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ROZDZIALI
Postanowdenia ogdine
Art. 1

Regionalna Izba Przemyslowo-Handlowa z siedzibg w Radomsku zwana dalej Izbg dzialz na
podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (DZ.U Ny 35, poz. 195 7 1989 1. z
pé%n. zm.) oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, a takie zgodnie z niniejszym statutem.

Art, 2

Izba jest organizacjg samorzadu gospodarczego powolang dla ochrony i reprezentowania interesdw
gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotéw, w zakresie ich dzialalnoéci gospodarczej.

Art. 3

Siedzibg Izby jest miasto Radomsko.

Art. 4

Izba dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej a takze gdy realizacja jej celow tego wymaga — poza
granicami Polski.

Art, 5

Tzba moze zawiera¢ celowe porozumienia i moze by¢ czionkiem krajowych oraz zagranicznmych
crganizacji o podobnych zadaniach statutowych,

ROZDZIAL IT
Podstawowe zadania Izby oraz sposdb § formy ich realizacyi

At 6

Podstawowym zadaniem Izby jest:

1. reprezentowanie i ochrona interesdw gospodarczych cztonkéw Lzby,

D. dzialanie na rzecz stwarzania warunkdw dla rozwoju malej i éredniej przedsiebiorczodei w
nowoczesnych formach organizacyjnych i technologicznych,

3. gromadzenie i rozpowszechnianie w §rodowisks przedsiebiorcow, (takze wérdd tych nie
bedacych czlonkami Izby) informacji dotyczacych funkcjonowania firm w krajach Unii
Europejskie], oraz procesdw zwigzanych z integracja europejska,

4, inspirowanie i wspieranie wspdipracy gospodarczej cztonkdw lzby z zagranica,

upowszechnianie 1 ksztaltowanie zasad etyki dziatalnodei gospodarezej,
6. stanie na strazy przestrzegania dobrych obyezajéw kupieckich w relacjach migdzy czlonkami

Izby,
7. ochrona intereséw czlonkéw Izby przed nieuczciwa konkurencjs i niesolidnymi partnerami,

L

o

podnaszenie poziomu ksztalcenia zawodowego,
9. wykonywanie innych zadari uchwalonych na Walnym Zgromadzeniu przez czlonkéw Izby:
a) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzant w réznorodnych dziedzinach zycia

spotecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnoéci cztowieka i obywatela, w ochronie
zycia rodzinnego i profilaktyce spolecznej;
b) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogélnie pojetym poradnictwie

obywatelskim;




STATUT REGIONALNE] IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEI! Z SIEDZIBA W RADOMSKU sir, 3

‘¢) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdldziatanie w rozwoju
spoleczeristwa obywatelskiego;

d) wspomaganie lekalnych inicjatyw spotecznych i samorzgdowych;

e} dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy miedzy
spoteczenstwami innych krajow;

f) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatari wspomagajacych rozwdj demokracji;

g) udzielania nieodpiatnego poradnictwa obywatelskiego;

Art.7

Izba realizuje swoje zadania poprzez:

1.

10,

11
12,
13.
14.

15.

16.

17.

18,

Wspdlprace z centralnymi { terenowymi organami panstwowymi i samorzgdowymi w realizacji
przedsigwzigd istotnych dla regionu i czionkéw Izby, w tym takse delegowanie przedstawiciel
Izby do organdw doradczych wladz administracji patistwowej i samorzadowej,

wspdlprace = zagramicznymi organizacjami gospodarczymi, handlowymi, wystawienniczymi,
oraz polskimi i zagranicznymi przedstawicielami dyplomatycznymi, konsularnymi i
handlowymi,

Inspirowanie i rozwijanie wspdtpracy gospodarczej cztonkdéw Izby z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi ijednostkami naukowymi;

pomoc organizacyjna i prowadzenie duialalnosci promocyjnej i marketingowej miedzy innymi
poprzez organizowanie wystaw i udzial w miedzynarodowych targach i wystawach

opiniowanie istniejagcych i przygotowywanych aktéw prawnych regulujaeych stosunki
gospodarcze,

tworzenie i prowadzenie systemdéw informacji gospodarczej oraz baz danych,

prowadzenie dziatalnodei kulturalnej, ofwiatowej, wydawniczej, sportowej, turystycznej i
charytatywnej na rzecz potrzebujacych, stuzgcej integracji érodowiska przedsiebiorcéw,
prowadzenie dziatalnofei kulturplnej, spoleczne] oraz prowadzenie dzialalnoici w zakresie
$wiadczenia ustug podrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego,
ustanowienie organéw  kolegialnych  oraz  zatrudnienie pracownikéw, ekspertdw i
rzeczoznawcdw do wykonywania zadar statutowych;

organizowanie i prowadzenie dzialalnoéci szkoleniowej oraz doradztwa prawnego, finansowego,
ekonomicznege, technicznego ze szezegélnym uwszglednieniem zagadnied zwigzanych =
procesem integracfi europejskiej.

udzielanie pomocy organizacyjno-prawnej, doradezo-konsultacyjnej;

prowadzenie wlasnej dziatalnodcei gospodarczej, nie nastawionej na osigganie zysku;

wspdlpraca z innymi izbami gospodarczymi;

prowadzenie dzialalnoéci oéwiatowej w  szczegdlnoéci ukierunkowanej na rozwdj
przedsiebiorczodci,

organizowanie ksztatcenia ustawicznego oraz innych form ksztalcenia dotyczacego zmiany
kwalifikacji zawodowych oséb pozostajgeych bez pracy, zagrozonych jej utratg, wyrazajacych
cheé zdobycia nowych kwalifikacji

i zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

wspieranie i promocja mikro, matej i fredniej przedsiebiorczoéci poprzez tworzenie
instrumentéw finansowych a w szezegdhoéei funduszu poreczert kredytowych oraz funduszu
pozyczkowego

wspdlprace z instytucfami publicznymi, osobami prawnymi, przedsiebiorstwami,
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi oraz oscbami indywidualnymi w kraju i za
granicy,

rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie, a w szezegdlnodcd rodzin
potrzebujacych o niskich dochodach i niskiej pozycji spolecznej, a takze nie radzacych sobie w

trudnych sytuacjach. Dzialania na rzecz spolecznodei lokalne;j.
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19. drzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspétpracy miedzy
si)oiecznoéciami lokalnymi. . -

20. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci niezaleinych ustug wspierajaeych
samodzielnodd obywateli,

21. prowadzenie dziatalnoici spolecznie ~ usytecznej w sferze wspomagajacej ronwdj gospodarczy,

w tym rozwoj przedsiebiorczodcei, organizowanie akcji spolecznych,

ROZDZIAL IIT

Crlonkowde Izby, ich prawa i obowizzki

Art. 8
Czlonkowie Izby dziely sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
Art9

1. Cglonkiem zwyczajnym Izby mogg byé podmioty prowadzace dzialalnoé¢ gospodarczs, =z
wyjatkiem os6b fizycznych prowadzgcych deziatalnoéé gospodarczg jako uboczne zajecie
zarobkowe, ktére poprzez zlozemie deklaracji i uiszezenie wpisowego zobowigzujg sie do
dziatania na rzecz Izby i przestrzegania postanowien jej statutu.

2. Czlonkowie-zalozyciele nabywaja czionkostwo Izby przez podpisanie statutu.

a) Czlonkowie Izby bedacy osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajgcymi osobowaoéci prawnej wykonujg swoje prawa i obowigzki w Izbie, w tym w jej
organach, poprzez pelnomocnikow.

b) Pelmomocnictwo udzielone zostaje przez czlonka Izby na piSmie i jest skladane wraz =z
danymi osobowymi pelnomocnika do dekumentacji Izby prowadzone]j przez Biuro Izby,

¢} Pelnomocnik moze reprezentowad tylko jednego czlonka Izby.

Art.10

1. Przyjecie w poczet czlonkdw Izby nastepuje na podstawie uchwaly Prezydium Rady Izby po
zlozeniu przez podmiot gospodarczy pisemnej deklaracii.
2. Od uchwaly Prezydium odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Izby, zainteresowany
moge w ciggu 14 dni od jej otrzymania odwolaé sie do Rady Izby, a gdy Rada Izby nie zmieni
decyzji Prezydium, zainteresowany moze odwolaé sie w ciagu 30 dni od otrzymania takiej
decyzji do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
3. Art. 17 stosuje sie odpowiednio.

Art.11

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna w pelni korzystajgca z  praw
cztonkowskich z zastrzezeniem art.14 ust.3, ktora zadeklaruje poparcie finansowe dla Izby.

Art12

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ asoba prawna lub fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozwdj idei Izby tub w inny szczegdlny sposob zastuzyla sie Izbie.
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2. Godnoéé czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Gzlonkéw na wniosek Rady Izby.
Art.13

1. Obowiazkiem czlonkéw Izby jest:
a. postepowanie zgodne ze statutem, regulaminami i uchwalami organéw [zby,
b. czynny udzial w realizacji zadan statucowych Izby,
¢. postepowsnie zgodne =z zasadami dobrych obyczajéw we wzajemnych stosunkach
czlonkowskich oraz w obrocie gospodarczym,
d. ochrona dobrego imienia Izby,
e. pozyskiwanie godnych kandydatéw na czlonkéw Izby,
2. Obowiazkiem czionka zwyczajnego jest regularne oplacanie sktadek czlonkowskich.
3. Obowigzkiem czlonka wspierajacego jest regularne wywiazywanie sie z zadeklarowanych
$wiadczert. '

Art.14

1. Wiszyscy czlonkowie majg rowne prawa i jeden glos przy glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow Izby.
2. Culonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze, a nadto maja prawo do:
a. wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Izby,
b. korzystania z urzadzest, §wiadeczenl i pomocy Izby,
c. grupowania sie w komisjach branzowych zgodmie z regulaminem komisji branzowe]
uchwalonym przez Radg Izby,
d. korzystania z pomocy Izby w rozwigzywaniu sporéw gospodarczych zaistniatych pomiedzy
czionkami Izby,
e. uzyskiwania pomocy lzby w nawigzywaniu stosunkdw gospodarczych z partnerami
krajowymi i zagranicznymi.
3, Cgzlonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wylaczeniem praw
wyborczych.
4. Czlonkowie Izby majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach organdéw Izby, na kidrych

rozpatrywane sg sprawy ich dotyczace.
Art.15

1. Czlonkostwo w Izbie wygasa na skutek:
a) dobrowolne] rezygnacji zgloszonej na piémie z zachowaniem 3- miesiecznego okresu
wypowiedzenia po uplywie tego okresu,
oraz
- jezeli czlonkiem Izby jest osoba fizyczna:
* zaprzestania prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,
*émierci czlonka,
- jezeli cztonkiem Izby jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowasci

prawej:
* likwidacji.
2 Wygaéniecie czlonkostwa potwierdza uchwata Rady Izby o wygasdnieciu calonkostwa.

Art, 16

1.
a) Wykreélenie z listy calonkéw Izby nastepuje na skutek podjecia prawomocnej uchwaly organéw w
tym przedmiocie z nastepujacych powoddw:

* nieplacenia skladek przez ckres 6-ciu miesigcy,

* ogloszenia upadiodci cztonka Izby,
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* maruszania w sposob raZacy postanowien statuta Izby lub uchwal organdw Izby lub .

regulaminéw.
b) Uchwale w przedmiocie wykreslenia podejmuje Prezydium Rady Izby.
¢) Uchwata o wykreéleniu powinna zawieraé¢ uzasadnienie.

2,

a} Od decyzji Prezydium Rady Izby o skredleniu zainteresowany moze odwolaé sie w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Rady Izby.

b} Od decyzji Rady lzby zainteresowany moze odwotac sie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania
do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

3.

a) Czlonek Izby moze byé zwieszony w swoich prawach, jesi przestanki do jego wykluczenia
wymagajg postepowania wyjasniajacego.

b) Zawieszenie czlonka Izby nastepuje uchwaty Rady Izby od ktérej nie stuzy prawo odwotania.

c} Postanowienia tego ust. 3. nie dotycza czlonkdw honorowych i wspierajacych Izby.

Art. 17

1. O zachowaniu terminéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 decyduje data nadania po w
palcéwee pocztowego operatora publicznego lub zlozenia za potwierdzeniem w Biurze Izby,

2. Odwolanie zlotone po terminie pozostawia sie w dokumentach Izby bez nadania mu
dalszego biegu, o czym Dyrektor Biura Izby informuje zainteresowanego Czlonka.

3. Niezlozenie odwolania lub zlozenie po terminie powoduje uprawomocnienie sie wydane

uchwaly.

Art, 18

Godnoici cztonka honorowego 1 wspierajgcego pozbawia si¢ w przypadku sprzaeniewierzenia sig
idei Izby lub razgcego naruszenia postanowien Statutu. Art. 16 ust. 11 ust. 2 oraz art. 17 Statutu
stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL IV

Organy Izby

Art, 19

I. OrganamiIzby sy:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby,
b. Radalzby ijej Prezydium,
c. Komisja Rewizyjna,
d.

Sad Kolezenski.
2.

a) Kadencja wszystkich organdw trwa 4 lata. Funkcje czlonka wladz moizna sprawowad
wielokrotnie, z tym %e nie diuzej jak przez dwie kolejne kadencje te sama funkceje.

b) W przypadku ustania lub rezygnacji z czlonkostwa we wiadzach Izby przed uplywem
kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji, jednak liczba czlonkdw
dokooptowanych nie moze przekraczad 1/3 czltonkéw pochodzacych z wyboru,

3.

a) Wybory do poszczegolnych organéw sy jawne. Na wniosek 5 czionkéw, uchwala podjets
wickszodcig 2/3 glosdw Walne Zgromadzenie moze postanowié, se dany wybdr nastypi w
glosowaniu tajnym.

b} Kandydatow zglaszaja czlonkowie Tzby.
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¢} Wybér czlonkéw organdw nastepuje spoérdd czlonkéw izby bedacych osobami fizycznymi
" oraz pelnomocnikéw, o ktéfych mowa w art. 9 ust. 3. ‘

4.  Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organéw i przejecie spraw od dotychezasowych organdw
nastepuje w ciagu 1 miesigea. Do tego czasu dziatajg organy poprzedniej kadencji.

5. Tlo$¢ czlonkéw organu w danej kadencji okrefla uchwala Walnego Zgromadzenia, =z
uwzglednieniem postanowien statutu,

6. Jeden kandydat moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdw Izby.

Art. 20

1. Wrypasniecie mandatu czlonka organu Izby nastepuje w razie :
a) rezygnacjiz pelnienia funkgji,
b) ustania czlonkostwa w Izbie podmiotu, ktérego reprezentowat cztonek organu Izby,
¢} $mierci lub utraty oscbowedci prawnej ,
d) odwolania przez Walne Zgromadzenie.
2. W razie wygasniecia mandaru cztonka organu Izby jego miejsce we wiladzach zastgpuje osoba
kandydujaca do tej wladzy, ktéra otrzymata podezas wybordw kolejno najwiecej glosow.

Art, 21

O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaly wszystkich organdw Izby zapadaja zwykia
wigkszodcig glosdéw w glosowaniu jawnym bez wzgledu na liczbe stawiajgeych czlonkdw.

Walne Zgromadzenie Czfonkdw Izby
Art, 22

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby jest najwyzszym orpanem -Izby, uprawnionym do
podejmowania uchwal we wszystkich sprawach dzialalnoéci Izby.

2. Udzial w Walnym Zgromadzeniu biora wszyscy czlonkowie Izby. Pelnomocnicy, o kedrych
mowa w art. 9 ust. 3 — posiadajg pelne prawa wyborcze.

Art. 23

‘Walne Zgromadzenie Czlonkdéw Izby moze byé awyczajne i nadzwyczajne.
Art. 24

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby zwolywane jest raz w roku przez
Prezydium Rady lzby najpdiniej do konca miesigea czerwea,

2. O terminie, miejscu I porzadku Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby, Rada Izby
powiadamia czlonkdw skutecznie z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji oraz
przez wywieszenie ogloszenia w siedzibie Izby i na stronie internetowej Izby.

3. O planowanym posiedzeniu Zgromadzenia Czlonkowie Izby powinni zostaé poinformowani
o co najmniej 7 dni przed ta datg.

4, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby moze réwnies odby¢ sie przy wykorzystaniu srodkdw
komunikacji elektronicznej.

Art. 25

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby moze odbyé sie w kazdym czasie w
szezegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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2,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Izby z inicjatywy wiasnej, na zadanie
Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Izby w
terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

Gdy Prezes nie moze lub nie chee zwolad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostaje
ono zwotane przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

O planowanym posiedzeniu Zgromadzenia Czlonkowie Izby powinni zosta¢ poinformowani
0 co najmniej 7 dni przed tg datg oraz otrzymac projeke planowanego porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby obraduje mad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane i ktdre znalazly sie¢ w planowanym porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby moze obradowaé i podejmowad
uchwaly, ktére nie znalazly si¢ w planowanym porzadku obrad po wyrazeniu na to zgody
przez 50% + 1 zebranych czlonkéw.

Art, 26

Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku.

Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby prowadzi wybrany spofrdd oséb
uprawionych do obecno$ci na Walnym Zgromadzeniu Przewodniczacy.

Podjete przez Zgromadzenie uchwaly powinny by¢ podpisane co najmniej przez
przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokél.

‘W posiedzeniach Walnego Zgromadzenia ma prawo bra¢ udzial Dyrektor Biura Izby.

Art.27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby nalezy:

1.

e 02

0N

wybdr 1 odwolywanie czionkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego z
zastrzefeniem art. 19 ust.? lit b,

uchwalanie kierunkdw dzialania Izby oraz ocena ich realizacji,

zatwierdzanie budzetu, sprawozdania finansowego i bilansu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdal Rady Izby, Komisji Rewlzy]ne] i Sadu
Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium organom Izby,

uchwalanie i zmiana statutu Izby,

uchwalanie regulamindw pracy organdw lIzby,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady 1zby,

nadawanie godnosci honorowego czlonka Izby,

. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu [zby oraz wyznaczanie likwidatora Izby,
11.
12.

podejmowanie decyzji w sprawie przeznaczenia majgtku izby w razie jej likwidacji
podejmowanie innych uchwatl i postanowienn w innych sprawach wymagajacych decyzji

‘Walnego Zgromadzenia,

Art.28

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw [zby w sprawie zmiany statutu, zapadaja

wiekszodcig 2/3 glosdw bez wrgledu na liczbe stawiajacych czlonkéw.

2. Odwolanie przed uptywem kadencji cztonkéw organdw Izby oraz rozwigzanie Izby, wymaga

uchwaly podjetej zwykla wiekszoscia glosdw, przy obecnoéci co najmniej polowy cztonkdw
Izby .

Rada Izby

Art.29

Rada Izby kieruje dzialalnoicig Izby i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zgromadzeniem
Czlonkéw Izby.
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Art. 30

Rada Izby skiada sig z 5 do 9 os6b wybieranych spodrdd :
a) czlonkdw Izby — oséb fizycznych prowadzacych dziatalnogé gospodarcza,
b) pelnomocnikéw — o ktérych mowa w art. 9 ust. 3.

Art. 31

1. Czlonkowie Rady Izby wybierajg ze swego grona
a) Prezesa,
b) dwdch Wiceprezeséw ,
c) Skarbnika.
2. Qsoby, o keérych mowa w ust. 1 stanowig Prezydium Rady Izby.
3. Obshuge sekretarska Rady Izby prowadzi Dyrektor Biura Izby lub oseba przez niego
wskazana,

Art, 32

1. Pracami Rady lzby oraz jej Prezydium kieruje Prezes Izby.

2. Jezeli Prezes nie moze wykonywaé powyiszych obowiszkéw, wykonuje je wybrany przez Rade
Izby jeden z Wiceprezesdw.,

3. Uchwaty Rady Tzby oraz jej Prezydium zapadaja wigkszoécia gloséw przy obecnodci co najmniej
potowy cztonkéw. W razie réwnej ilodci gloséw decyduje glos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci
ghos Wiceprezesa prowadzgcego obrady,

4. Rada Izby ma obowigzek zawiadomic o swoim posiedzeniu czlonka Izby, ktérego sprawa bedzie na

tym posiedzeniu rozpatrywana.
Art.33

Czlonkowie Rady Izby i jej Prezes nie pozostajg z Izbg w stosunku pracy. Postanowiente to nie stoi na
przeszkodzie uchwalania przez Rade Izby stosownych diet dla Prezesa Izby i innych czlonkdéw
Prezydium Rady.

Art. 34

Do kompetencji i obowiazkdw Rady Izby nalezy:

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Izby,

realizacja celdw i zadan statutowych Izby,

okreélanie rocznych programéw dzialalnogei i zatwierdzanie preliminarzy budzetowych,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

tworzenie lub likwidacja oddzialéw, biur, komisji i innych jednostek Izby,

tworzenie organéw doradczych i opiniodawczych Izby, sprawowanie nad nimi nadzoru i
uchwalanie regulaminéw ich pracy,

7. zwolywanie i proponowanie porzadku obrad Walnych Zgromadzer Izby,

8. podejmowanie uchwat o zbyciu i nabyciu nieruchomosci,

9. dokonywanie wyboru bieglego rewidenta dla badania ksigg rachunkowych Izby,

10. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dzialalnofei,

11, zarzgdzarmie majgtkiem lzby,

S

12. reprezentowanie Izby na zewnatrz,
13. wykonywanie wszystkich innych dzialai nie zastrzezonych dla kompetencji Walnego
Zgromadzenia,
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Art.35

Prezydium Rady Izby jest organizatorem i koordynatorem prac Rady Izby,

Izbg reprezentujy dwaj czlonkowie Prezydium Rady Izby tacznie,

Do obowiazkéw Prezydium nalezy w szezegdlnodci:

a. wykonywanie uchwat Rady Izby,

b. sporzadzanie preliminarza budzetowego Izby,

c.  zatrudnianie pracownikéw Izby i ustaianie zasad wynagrodzenia,

d. utrzymywanie kontaktéw z wladzami samorzadowymi i paristwowymi,

e. prowadzenie ewidencji czlonkowskiej,

f.  nadzér nad rachunkowodcig Izby,

g inicjowanie i okreflanie zasad prowadzenia przez Izbe dzialalnosci gospodarcze].

Komisja Rewizyjna
Art.36

Komisja Rewizyjna Izby sktada sie 2z 3 do 5 0séb wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Izby.

Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wiekszoéeiy glosdw. W przypadku xéwnej iloici gloséw
decydujgey jest glos przewodniczacego,

Komisja wybiera ze swego sktadu: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza,
Czlonkowic Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady Izby i Sadu Kolezeniskiego oraz
nie moga by¢ pracownikami Biura izby. '

Art. 37

Do kompetencji i obowigzkdw Komisji nalezy:

1.
2.

kontrola przestrzegania prrzez Izbg prawa, statutu i regulaminéw wewnetrznych,

wykonywanie nadzoru i kontroli nad dzialalno$cig Rady Izby i jej Prezydium, w szczegdlnosci
dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej,

badanie sprawozdai Rady Izby,

badanie bilansu oraz rachunku strat i zyskow, zaréwno co do zgodnodci z ksiegami, jak i ze

stanem faktycznym.
skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan i wnioskéw z zakresu dziatalnoici Izby,

przeprowadzanie innych dzialai kontrolno-sprawdzajacych  zleconych przez Walne
Zgromadzenie lub wnioskowanych przez Rade Izby albo Prezydium Rady Izby.

Art,38
Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od czlonkéw i przedstawicieli organéw Izby skiadania

pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczacych kontrolowanych spraw.
Tryb i formy dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin komisji uchwalony przez Walne

Zgromadzenie Czlonkéw Izby.
Sad Kolezeriski
Art. 39
Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezeriski w sldadzie 3-5 oséb.

Celonkowie Sadu  Kolezenskiego wybierajg  spoéréd  siebie  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
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Art. 40

1. Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy w szczegdlnosci:
a. orzekanie w sprawach czlonkéw Izby o naruszanie zasad etyki zawodowej 1 handlowey,
b.  wnioskowanie do Prezydium Rady lzby o wykreslenie lub zawieszenie czlonka Izby,
¢.  wranioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawach zawieszenia lub odwolania celonkdw
Rady Izby lub Komisji Rewizyjnej,
d. prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych czlonkéw Izby.
2. Sad Kolezeniski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub czlonkéw Izby.

3. Sad Kolegefiski moze wymierzyd kary ;
a) upomnienia,
b) nagany.

4. Od wymierzonej przez S3d Kolezeniski kary, ukarany czlonek moze w terminie 30 dni od dnia
poinformowania go na piSmie zawierajacym uzasadnienie odwolaé sie do Walnego Zpromadzenia.
Odwolanie Walne Zgromadzenie rozpatrzy na najblizszym posiedzeniu. Uchwala wydana przez
Walne Zgromadzenie jest ostateczna,

Art, 41

Swzczegdlowe zasady dzialania Sgdu Kolezenskiego okrefla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Biuro Izby
Art. 42

Podmiotem wykonawczo - pomocniczym Izby jest Biuro Izby, ktére we wszystkich swoich
czynnoéciach podporzgdkowane jest Prezydium Rady Izby.

Art, 43

Pracami Biura kieruje Dyrektor, ktdry jest etatowym pracownikiem Izby.

. Kierownikiem zakladu pracy w stosunku do Dyrektora Biura Izby jest Prezes Izby.

3. Dyrektor Biura Izby jest kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich etatowych pracownikéw
Izby.

M=

Ast. 44
Dyrektor Biura Izby bierze udziat w posiedzeniach Rady Izby i Prezydium Izby z glosem doradezym.
ROZDZIAL V
Majatek Izby
Art.45
Majatek Izby stanowia nieruchomaosci, ruchomogci oraz $rodki pienigzne.
Art.46
Majatek Izby tworza:

1. skiadki cztonkowskie,
2. wpisowe,
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dotacje i subwencje,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dzialalnoéei statutowej,

dochody z wlasnej dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej przez Izbe,

dochody z nieruchomoéei i ruchomosei stanowiacych wiasnoéé lub bedgcych w uzytkowaniu
Izby.

Noow s w

Art, 47

W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na realizacje

zadan statutowych.

Art. 48

Sktadki czlonkowskie oraz wpisowe powinny by¢é wplacane w wysokoséci i na zasadach okrelonych

statutem Izby.

Art. 49

1Do skiladania majgtkowych ofwiadczen woli i podpisywania w imieniu Izby wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkéw Prezydium Rady Izby.

2. Do skiadania majgtkowych ofwiadczen woli do wysokosei 500,00 zt. uprawnieni sg : jeden czlonek
Prezydium Rady Izby samodzielnie lub Diyrektor Biura Izby w oparciu o udzielone mu na pimie
przez dwéch czionkéw Prezydium Rady Izby upowaznienie,

Art, 50

Do sktadania ofwiadezedt woli, z ktérych wynikaja dla Izby zobowigzania majatkowe, a ktérych
wartoéc przekracza 1/5 rocznych skiadek czlonkowskich wymagana jest zgoda wszystkich czlonkdw
Prezydium Rady.

Art, 51

1. Izba moze prowadzi¢ dzialalnodé gospodarczg na wasadach okreflonych przez Rade lzby.
Sposdh ustalania wysokoscl skfadek § ich wplaty

Art. 52
1. Wysoko#¢ skladki celonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie.
2. Woptaty sktadki Cztonkowskiej dokonuje sie w kasie Izby lub na konto bankowe wskazane przez

Izbe,
ROZDZIAL VI
Zasady rozwigzania Izby I przeznaczenia jef majarku w razie likwidacyi Izby
| Art.53

1. Rozwigzanie Izby nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
2. Likwidatora Izby wyznacza uchwala Walne Zpromadzenie Czlonkéw Izby.
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Art54

1. Likwidator zglosi celem wpisania do rejestru otwarcie likwidacji oraz imie i nazwisko
likwidatora.

2. W stosunkach wewnetrznych Hkwidator obowiazany jest stosowad sig do uchwal Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Izby.

Art55

Likwidator zakeoriczy interesy biezgce Izby, sciggnie wierzytelnosei, wypelni zobowigzania i spienigzy

majgtek Izby.
Art.56

W razie likwidacji Izby majatek pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Izby
przekazany zostanie do budfetu samorzadu terytorialnego miasta Radomska z przeznaczeniem na
kontynuacje celéw objetych niniejszym Statutein,

Art.57

1. Po ukorczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby
ostatecznych rachunkdw, likwidator zglosi wniosek o wykredlenie Izby z rejestru izb
gospodarczych,

2. Ksiepi i dokumenty rozwigzanej Izby bedy oddane na przechowanie osobie wskazanej uchwala

Walnego Zgromadzenia Czlonkow Izby,

ROZDZIAL VII
Postanowienia kordcowe
Art.58

Statut niniejszy uchwalony zostal przez zalozycieli Tzby i potwierdzony przez zlozemie na nim
podpiséw zalozycieli na kartach stanowiacych integralng czesé statutu,

Niniejszy Statut wpisany w KRS Postanowiecniem z dniz: 22.X.2008r, 28 X.2010r, 04.02.2011r,
23.042012r, 24072013 1, 22.11.2017 r 22.12.2021r oraz 02.11.2022r Szdu Rejonowego dia odzi -
Srddmiescia w Eodzi, XX Wydzial Krajowego Rejestru Sgdowego
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