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Konstytucja RP z 1997 r.

Art. 67.

1. Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego
w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na
chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Zakres i formy zabezpieczenia
spotecznego okresla ustawa.

. Obywatel pozostajgcy bez pracy nie z wtasnej woli i
nie majacy innych srodkéw utrzymania ma prawo do
zabezpieczenia spotecznego, ktérego zakres i formy
okresla ustawa.



Najlepiej znane sg uprawnienia wynikajgce z optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne — trzy czwarte Polakow wskazuje, ze efektem opfacania tej sktadki jest
emerytura, a btedne odpowiedzi wskazywane sg przez mniej niz 10% respondentow. Niewiele mniej, bo dwie trzecie, potrafi powigza¢ sktadke chorobowa
z zasitkiem chorobowym, chociaz tutaj zarazem prawie jedna czwarta sadzi, ze z tej sktadki pokrywane sg koszty leczenia, a 16% wskazuje na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Polacy najwyrazniej mylg ubezpieczenie chorobowe ze zdrowotnym — tylko potowa Polakéw uwaza, ze to z tego ostatniego
ubezpieczenia finansowane sg koszty leczenia, ale wielu sadzi, ze takze zasitek chorobowy. Ponad jedna czwarta Polakow (27%) traktuje sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne tak, jak na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub chorobowe.

IZnajomosc¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne
Prosze wskazac€ te sposrod nizej wymienionych skladek, Ktore sa skladkamina
ubezpieczenia spoleczne?
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Opracowanie witasne na podstawie: Przeglad Emerytalny. Bezpieczenstwo dzigki odpowiedzialnosci 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.




Koszty FUS
Ze srodkéw Funduszu sg finansowane przede wszystkim wyptaty swiadczen na rzecz ludnosci, w tym:
emerytury i renty, dodatki do emerytur i rent (pielegnacyjne, dla sierot zupetnych i za tajne nauczanie) oraz
zasitki (m.in. chorobowe, macierzynskie, pogrzebowe).
Koszty Funduszu na 2019r. zaplanowano w tgcznej kwocie 246260366 tys. z1, tj.05,7% wiekszej niz w p.w.
2018r.
W 2019 roku wydatki poszczegdlnych funduszy wyodrebnionych w ramach FUS zaplanowano w kwotach:
— 165 255 425 tys. zt — fundusz emerytalny, z ktorego s3 finansowane przede wszystkim wyptaty emerytur
oraz wyptaty srodkéw z subkonta2,
- 46651 133 tys. zt — fundusz rentowy, z ktérego s3 finansowane wyptaty rent z tytutu niezdolnosci do pracy,
rent rodzinnych, dodatkéw wyptacanych przy emeryturach i rentach, wyptaty niektorych emerytur
przyznanych z urzedu po rencie z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitkdw pogrzebowych, a takze zadania w
zakresie prewencji rentowej,
~ 23785644 tys. zt —fundusz chorobowy, z ktérego sg finansowane Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg lub macierzynstwem,
- 5224 870tys. zt—fundusz wypadkowy, z ktérego sg finansowane Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych wraz z prewencjg wypadkowa.



PLAN FINANSOWY FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Czesc A

Plan na 2022 r.

w tys. zt
3

Zadania wynikajgce z ustaw

297 3238 859

Emerytury

Renty

Dodatki do emerytur i rent: pielegnacyjne, dla sierot zupetnych i za tajne nauczanie
Zasitki chorobowe

Pozostate zasitki i swiadczenia

Prewencja rentowa

Prewencja wypadkowa

NOUEWNR|=|R

209 928 000
47 079 866
7 870 189
15 552 686
16 555 463
252 500

100 155

Czesc B. Plan finansowy w uktadzie memoriatowym

Plan na 2022 r.

w tys. zt

1 2 3 4

1 Stan funduszu na poczatek roku x 8 896 351

1 Srodki pieniezne X 4 206 307

2 MNaleznosci x 14 575 078

3 Zobowigzania, w tym z tytutu: X 9 885 034
3.1 - zaciggnietego kredytu X 0
3.2 - pozyczek z budzetu parnistwa X 0

i Przychody x 299 137 931

1 Dotacja z budzetu parnstwa 2430 44 723 337

2 Sktadki (przypis) 0820 245 828 989




Dziatalnos¢ gospodarcza - jakie sktadki zaptaci przedsiebiorca?
Maty ZUS plus to mozliwos¢ optacania nizszych sktadek przez matych przedsiebiorcéw. Jak to rozwigzanie
wpisuje sie w system osktadkowania przedsiebiorcow?

1.Na poczatek bez rejestracji - dziatalnos¢ nieewidencjonowana
Pierwsze miesigce prowadzenia dziatalnosci moga nie by¢ uwazane za dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorca nie musi
rejestrowac swojej dziatalnosci, a co za tym idzie nie bedzie optacat sktadek ZUS, jesli zostang spetnione okreslone przez
Prawo przedsiebiorcéw warunki:
—dziatalnos¢ bedzie wykonywana przez osobe fizyczng,
—przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekroczy w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia (a wiec w
2021 r. 1400 zt, Od 1 stycznia 2023 r. najnizsza pensja bedzie wynosita 3490 zt (1 745 zf), a od 1 lipca — 3600 zf (1800 zt).
—w okresie ostatnich 60 miesiecy przedsiebiorca nie wykonywat dziatalnosSci gospodarcze;j.
Przedsiebiorca, ktory spetnia te warunki, nie musi rejestrowac swojej dziatalnosci do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej. Oznacza to, ze nie bedzie podlegat zadnym ubezpieczeniom: emerytlno-rentowym,
chorobowym, a nawet zdrowotnym.
Osoba wykonujgca dziatalno$¢ moze jednak dobrowolnie ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG w kazdym czasie.
Jest natomiast do tego zobligowana w terminie 7 dni, jezeli przychdd z tej dziatalnosci przekroczy w danym miesigcu
wysokos¢ potowy minimalnego wynagrodzenia.



2. Ulga na start - 6 miesiecy bez sktadek ZUS

Przedsiebiorca (osoba fizyczna) rozpoczynajgcy dziatalnosc gospodarczg (a wiec po wpisaniu do CEIDG)
przez pierwsze 6 miesiecy jest zwolniony z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Aby skorzystac z tego uprawnienia musi spetnic nastepujgce warunki:
- jest osobg fizyczng,

- podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co
najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia,

- nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy
lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarcze,;.

Uwagal

Przedsiebiorca podlega jednak ubezpieczeniu zdrowotnemul.



3. Preferencyjny ZUS

Po uptywie 6 miesiecy (a wiec po zakonczeniu okresu, przez ktéry przedsiebiorca nie musiat
odprowadzac sktadek na ubezpieczenia spoteczne), bedzie mogt odprowadzac sktadki na
zasadach preferencyjnych. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ubezpieczonych w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza

jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.



4. Maty ZUS plus

Mogg skorzystac z niego przedsiebiorcy, ktorych roczny przychod z tytutu pozarolnicze;
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt 120 000,00 zt.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne liczona bedzie od dochodu z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Nie bedzie mogta przekroczy¢ 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia i nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.



5. Sktadki w petnej wysokosci

W kolejnych latach przedsiebiorca jest zobligowany do

optacania sktadek w petnej wysokosci, a wiec podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia

kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na dany rok kalendarzowy.

Zrédto: Baranowska Izabela, Dziatalno$¢ gospodarcza - jakie sktadki zaptaci przedsiebiorca?, LEX
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Szczegbdlowa struktura zadtuzenia ptatnikéw sam za siebie wobec FUS za rok 2017
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Egzekucja zadtuzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne aktywnych ptatnikéw "sam za siebie"

zt350 000 000,00

zt318 340 675,77
zt308 690 881,68

71300 000 000,00 71297 082 765,25

71276 910 238,95

zt250 000 000,00 71239 279 720,87




Egzekucja zadluzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne nieaktywnych ptatnikow "sam za
siebie"
2180 000 000,00

zt73 481 310,94

z170 000 000,00

z160 000 000,00

zt50 000 000,00 7147 569 487,36




Miliony

Przypis sktadek a wptywy sktadek (mln zt)
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m Wptywy skiadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza (kod tytutu ubezpieczenia 05XX)



Historia , dziatan” dla przedsiebiorcow w zakresie

obowiagzku optacania ubezpieczenia spotecznego
24 sierpnia 2005 r. — ,Preferencyjny ZUS”, mozliwos¢ zadeklarowania podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia przez pierwsze 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

30 kwietnia 2018 r. — Pakiet ,,Konstytucja Biznesu”
e Dziatalnos¢ nieewidencjonowana
* Ulga na start przez pierwsze 6 miesiecy

1 stycznia 2019 r. — ,Maty ZUS”, mozliwos¢ zadeklarowania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci uzaleznionej od przychodu.

1 lutego 2020 r. — Maty ZUS Plus wprowadzono ustawg z dnia 12 grudnia 2019 r. 0 zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
(art. 1 pkt 3) — na mocy tej regulacji dokonano ZMIANY brzmienia art. 18c ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ktora to zmiana miafa na celu poszerzenie rozwigzan tzw. ,Matego
ZUS-u”, wobec czego doszto do podmiany Matego ZUSU na Maty ZUS Plus.



Kto moze korzystac z utatwien w zakresie obowigzku optacania

ubezpieczen spotecznych
Preferencyjny ZUS — tylko osoby fizyczne prowadzace jednoosobowq

dziatalnosc¢ gospodarcza (w tym wspolnicy spotek cywilnych)

Ulga na start — tylko osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalnosc
gospodarcza (w tym wspolnicy spotek cywilnych)

Dziatalnos¢ nieewidencjonowana — osoby fizyczne, ktorych przychod
w zadnym miesigcu nie przekracza kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia i
ktore w okresie 60 miesiecy nie wykonywaty dziatalnosci gospodarczej

Vaty ZUS — tylko osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowag dziatalnosc
gospodarczg (w tym wspolnicy spotek cywilnych)
Viaty ZUS Plus — tylko osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnosc
gospodarcza (w tym wspolnicy spotek cywilnych)




Gfowne zatozenia propozycj
dobrowolnych ubezpieczen spotecznych

e /miana w ramach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

e /miana w ramach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow

e /miana w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

e /miana w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych



Zakres podmiotowy

Osoby fizyczne prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, t.j. Dz. U.
Dz.U. 2022 poz. 541



Zakres przedmiotowy

* Ubezpieczenie emerytalne
e Ubezpieczenie rentowe
e Ubezpieczenie chorobowe*
e Ubezpieczenie wypadkowe™**

 Fundusz Pra cy* ok * (Wéwczas brak np. zasitku dla bezrobotnych
w przypadku ,,duzy ZUS”)

* Ubezpieczenie chorobowe jest juz dzisiaj dobrowolne (zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry wskutek choroby jest niezdolny do pracy. Inne: $wiadczenia rehabilitacyjne - przystuguje osobom, ktérym wygasato
prawo do zasitku, a wymagajg dalszego leczenia lub rehabilitacji; zasitek wyréwnawczy - kompensuje réznice w wynagrodzeniu z powodu czasowej i czesciowej niezdolnosci do pracy; zasitek macierzynski; zasitek opiekunczy.

** W przypadku utraty zdolnosci do pracy w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, podleganie ubezpieczeniu wypadkowemu daje prawo do szczegdlnych swiadczen typu: zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej, dodatek pielegnacyjny, pokrycie kosztow zwigzanych z
leczeniem z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

*** Fundusz Pracy nie jest ubezpieczeniem spotecznym. (Pienigdze te przeznaczone sg w szczegdlnosci na aktywizacje osdb bezrobotnych, czyli: zasitki dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenie
i przekwalifikowanie bezrobotnych, rozwdj posrednictwa zawodowego, rozwoj systemow informatycznych, badania rynku pracy. Stan srodkéw pienieznych na koniec grudnia 2018 r. 15 717 115,7 mln zt.



Zakres przedmiotowy

Jak jest obecnie

Ubezpieczenie emerytalne - obowigzkowe
Ubezpieczenie rentowe - obowigzkowe
Ubezpieczenie chorobowe - dobrowolne
Ubezpieczenie wypadkowe - obowigzkowe

Fundusz Pracy - co do zasady
obowigzkowy

Ubezpieczenie zdrowotne - obowigzkowe

Proponowane zmiany

* Ubezpieczenie emerytalne - dobrowolne
e Ubezpieczenie rentowe - dobrowolne

* Ubezpieczenie chorobowe — dobrowolne
(obecnie tak jest)

e Ubezpieczenie wypadkowe — dobrowolne
(Nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu
bezrobotni pobierajgcy zasitek dla
bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne,
postowie do Parlamentu Europejskiego)

Fundusz Pracy - dobrowolne

Ubezpieczenie zdrowotne - obowigzkowe



Zmiany systemowe

Ubezpieczenia spoteczne to nie tylko ustawa systemowa. Wobec powyzszego proponowana zmiana wymagac
bedzie rowniez dziatan o charakterze systemowym, zwigzanych w pierwszej kolejnosci z zapobieganiem
sytuacji polegajacych na ,wpychaniu” ludzi w samozatrudnienie oraz ograniczaniu klina podatkowego, ktore
to juz dzis sg zjawiskami coraz bardziej problematycznymi.

Minister Teresa Czerwinska na pytanie ,,co zatem panstwo zrobi z pracownikami juz wypchnietymi na
samozatrudnienie? Odpowiedziata: ,,na pewno nie podejmujemy dziatan — czy to legislacyjnych czy
administracyjnych — ze skutkami wstecznymi. Bedziemy walczyli z umowami smieciowymi, o to by pracownik
miat lepszg pozycje wobec pracodawcy. Mam nadzieje, ze szara strefa tez sie zmniejszy. Bedzie to stuzyto
szerszemu celowi spotecznemu. Doszlismy do wniosku, ze po trudnych latach transformacji budowy silnej

gospodarki przyszedt czas na wiekszg troske o rynek pracy”*.

* P. Ruchowicz, A. Stec, Nie zaszkodzimy uczciwym, Rzeczpospolita, 7 maja 2019 r., s. Al6.
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Jak wyjasnito, juz po przyjeciu WPF, w odpowiedzi na pytania money.pl Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii, "dziS mamy juz rozwigzania, ktore pozwalajg na ograniczenia w zakresie samozatrudnienia".
Zdanie mrozgce krew w zytach niemal 3 miIn samozatrudnionych w Polsce. Resort uspokaja jednak, ze chodzi
o ustawe o podatku dochodowym, ktora wyklucza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jedynie
w sytuacji, gdy spetnione sg tgcznie trzy wymienione w jej tresci warunki.

Mowa o przeniesieniu odpowiedzialnosci na zlecajgcego, wykonywanie prac pod kierownictwem,
W miejscu i czasie wyznaczonym przez zlecajgcego oraz braku ryzyka gospodarczego po stronie prowadzgcego
"firme". MPIT zapewnia, ze prace nad realizacjg zatozenia zapisanego w WPF bedg prowadzone w taki sposob,
by "nie utrudniac zycia przedsiebiorcom". Z drugiej strony przyznaje, ze w razie dostrzezenia luk w obecnych
przepisach dopuszcza mozliwosc stworzenia "nowych obostrzen", by po chwili znow tagodzic ton.

"Nie mozemy tez zgodzic sie z tezg, ze samozatrudnieni nie ponoszg ryzyka gospodarczego. Jest ona fatszywa"
- czytamy w odpowiedzi otrzymanej z biura prasowego MPIT. Resort odrzuca takze wizje,
w ktorej posiadanie tylko jednego kontrahenta bedzie automatycznie uznane za naduzycie.

"Praktyka gospodarcza jest duzo bardziej skomplikowana niz nam sie wydaje w teorii" - podsumowuje biuro
prasowe MPIT.

M. Lis, Testu przedsigbiorcy moze i nie bedzie, ale samozatrudnieni beda sprawdzani. "Mamy rozwigzania,, 7.04.2019,
https://www.money.pl/podatki/testu-przedsiebiorcy-moze-i-nie-bedzie-ale-samozatrudnieni-beda-sprawdzani-mamy-rozwiazania-6378078643894401a.html,
dostep: 8.05.2019.



https://www.money.pl/podatki/testu-przedsiebiorcy-moze-i-nie-bedzie-ale-samozatrudnieni-beda-sprawdzani-mamy-rozwiazania-6378078643894401a.html
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Analizujgc wysokos¢ emerytur nie mozna pomingc¢ kwestii emerytur nizszych niz
najnizsze gwarantowane - sg to przede wszystkim emerytury z nowego systemu

Ich liczba rosnie systematycznie - w marcu 2021 r. byto to 314,9 tys. a w marcu 2022 r. juz 341,3 tys. (wzrost
0 8,4%).

Rozpatrujgc wysokosc¢ tych emerytur (bez dodatkdow pielegnacyjnych) zauwazamy, ze w marcu 2022 r. w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2021, nastgpit wzrost o 4,0% liczby osob pobierajacych
emerytury w wysokosci do 400,00 zt. Sg to osoby, ktorych kapitat emerytalny w momencie przejscia na
emeryture byt bardzo niski. W marcu 2021 r. liczba tych oséb wynosita 18 tys., a w marcu 2022 r. 18,8 tys. W
2021 r. w liczbie tej 4,7 tys. osob pobierato emerytury w wysokosci do 100,00 zt., w 2022 r. takich osob byto
5,5 tys., ich liczba wzrosta zatem 0 17,8%

Struktura wysokosci Swiadczen wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2022 roku, DEPARTAMENT STATYSTYKI | PROGNOZ AKTUARIALNYCH,
Warszawa 2022,
https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+waloryz
acjitw+marcu+2022+r..pdf/75b859ca-4130-0372-9d23-27¢1882aced6?t=1653904662501, 31.10.2022 r.

ILE WYNOSI NAJNIZSZA EMERYTURA W 2022 | KTO MA DO NIEJ PRAWO, Wiadomo$ci z ZUS

Najnizsza emerytura od 1 marca 2022 roku wynosi 1338,44 zt brutto. Najnizsza emerytura wzrosta o prawie 88 zt w stosunku do 2021 r w wyniku

corocznej waloryzacji
https://www.zus.info.pl/najnizsza-emerytura/, 31.10.2022 r.



https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+waloryzacji+w+marcu+2022+r..pdf/75b859ca-4130-0372-9d23-27c1882aced6?t=1653904662501
https://www.zus.info.pl/uncategorized/
https://www.zus.info.pl/waloryzacja-emerytur/
https://www.zus.info.pl/najnizsza-emerytura/

Sprawiedliwosc

( 17272,68 ) I
3 | — 14131,44
16038,93 | g | Gdansk —
Stupsk 035 = ® | ===
ups v ~— == -
—~— » ' ®-_ 047 15760,89
]’50 OA
‘ 26 867,65 ®— v!
; ) BydA ! 0,22
§ ! g0SZcz
13163,11 ‘ sty 17 06740
g = — 5 0,36 -
Gorzéw Wikp. 15721,63 | o Tt , ‘
-_TTes | Poznanh B oo e 16146,37
2 4 N
0,96 —— Siedice
149 ‘ ’ 0.16 33
14 936,37 | ‘ 22303.N i 1,3
Zielona Géra todz L
—
J7 ‘e > 0,06 . &3 T4
- 2:’02t5.97 * 16 501,01 255;5)3:4
. < roctaw - r ~ ey
., 15794.81 H 20110,75 Radom m
LeAgnica s Ostrwlkp. 0,..80 - @ ‘ s
——
L 043 /@ 038 N s 1633730 )
2.\ 1 » B.A o
(15753,43 @ Kielce 15860,42 ) =
Watbrzych ; ? 0,97 Tamoéw = L ,p’oz
0'19 ( 22 244,60 o e 17179,26 |
- Sl | OAle = LY - Rz@m
- \ ] 18942,64 ) ‘ @ ~
NajwyzZzsza emerytura . 0,65 Chﬁ)w ; 26 286.50 R SIZDS 0,09
Miasto ~— i e o ——
Najnizsza emerytura m ~—— |
S ——. ._0,60 _ L 00

https://www.fakt.pl/pieniadze/emerytury-2022-takie-emerytury-wyplaca-zus-lista-emerytow-

rekordzistow/vvifgvp#slide-1, 31.10.2022 r.



https://www.fakt.pl/pieniadze/emerytury-2022-takie-emerytury-wyplaca-zus-lista-emerytow-rekordzistow/vvjfgvp#slide-1

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych
Dz.U. 2022 r. poz. 1009

Art. 7. [Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe]
Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi przystuguje osobom, ktore nie spetniajg warunkdéw do objecia
tymi ubezpieczeniami obowigzkowo.



Dziekuje za uwage
/Zapraszam do wspotdziatania
/biorka podpisow obywatelskich ws. projektu "Dobrowolny ZUS
dla Przedsiebiorcow w Polsce,

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKfezPBvXhi-
NRCzf2rISuKFMZWardmFIly5fPGh7Y99XjfwA/viewform
Wiecej szczegotow
http://rzecznikmsp.pl/
Marek Woch
m.woch4@wp.pl
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