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WYBRANA OFERTA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK W RADOMSKU

Przygotowanie pedagogiczne
Czas trwania studiow: trzy semestry (program realizowany w ramach jednego roku kalendarzowego)

Studia podyplomowe Przygotowanie Pedagogiczne to program dajacy kwalifikacje pedagogiczne,
przeznaczone dla absolwentow rozmaitych kierunkéw studiow, ktérzy chcieliby realizowaé swe
zawodowe cele w szkole a nie posiadaja okreSlonego przepisami MEN przygotowania
pedagogicznego. Program studiow zapewnia uzyskanie okreslonych w Standardach Ksztatcenia

Nauczycieli efektow ksztatcenia i jest w catosci zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwenci otrzymaja $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych dajace, w potaczeniu
z pozostalymi wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, uprawnienia
do pracy na stanowisku nauczyciela i wychowawcy w placowkach edukacyjnych, opiekunczo —

wychowawczych oraz instytucjach oswiatowych.

Oplaty:

Wpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 2200 zt
Oplata semestralna: 1200 zt (x 2)
Optata ratalna: 260 z1 (x 10)




Zamowienia publiczne Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studiow jest zapoznanie stuchaczy z problematyka zasad i trybow udzielania

zamowien publicznych, w szerokim kontekscie prawnym, w tym swobody dzialalno$ci

gospodarczej, etyki, czytelno$ci dokumentéw wystepujacych w procedurze zamoéwien

w szerokim konteks$cie prawnym, ekonomicznym a takze socjologicznym. W ramach studiow

zaprezentowana zostanie siatka przepisOw ustawy poparta praktyka przedstawiong przez

pracownikow podmiotdéw uczestniczacych i kontrolujacych prawidtowos¢ procedur zamowien

publicznych, czyli praktykow pracujagcych w podmiotach zamawiajacych i wykonujacych

zamowienia publiczne oraz s¢dziow sadow cywilnych 1 administracyjnych.

Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwent zdobedzie umiejetnosci w zakresie:

1.
2.

3.

oo

bieglego poruszania si¢ po procedurze udzielania zamowien publicznych;

tworzenia i kontrolowania wymaganej dokumentacji w zakresie zamowien
publicznych;
przygotowywania i1 kontrolowania wniosku aplikacyjnego umozliwiajacego udzielenie

zamoOwien publicznych;

tworzenia i kontrolowania odpowiedniej struktury organizacyjnej projektu
europejskiego zgodng z wymogami prawa,

przygotowania planu wydatkéw projektu z uwzglednieniem procedur prawnych;
identyfikowania gldéwnych zagrozen prawnych 1 skutecznego przeciwdziatania;
przygotowania i kontrolowania odpowiedniej dokumentacji postgpowan o udzielenie
zamoOwien publicznych;

unikania negatywnych konsekwencji kontroli oraz wspotpracy z instytucja kontrolng
poprzez realizacj¢ zalecen;

kontrolowania harmonogramu realizacji projektu;

10. odpowiedniego reagowania na czynnosci wykonawcoOw, w tym na ich protesty
i odwolania;
11.tworzenia  projektbw  uméw i ich  odpowiedniego  zabezpieczania.
Oplaty:
Whpisowe: 100 zt

Opfata jednorazowa: 3000 zt

Optlata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optata ratalna: 340 zt (x 10)




Organizacja Pomocy Spolecznej Nowosc!!!
Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem szkolenia specjalizacyjnego w polaczeniu ze studiami podyplomowymi z zakresu

Organizacji pomocy spolecznej jest:

e zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych pracownikow jednostek
organizacyjnych  pomocy spolecznej, zwlaszcza o0s6b  kierujacych  lub
przygotowujacych si¢ do zarzadzania tymi jednostkami oraz lideréw i pracownikow
innych instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej;

e zaktualizowanie, usystematyzowanie oraz poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskanych w czasie pracy zawodowej majacych istotne znaczenie dla prawidlowego
funkcjonowania 1 organizacji pomocy spotecznej;

e zdobycie nowych doswiadczen oraz rozwijanie umiej¢tnosci kierowniczych;

e umozliwienie poznania specyfiki pracy w placoéwkach pomocy spotecznej oraz jej
uwarunkowan, rél, w jakie wcielaja si¢ pracownicy (np. doradcy, rozjemcy, animatora
srodowiska, koordynatora) i wynikajacej z tego potrzeby posiadania i rozwijania
odpowiednich umiejetnosci spotecznych - dla osob, ktore zamierzajg dopiero podjac

prace zawodowa w instytucjach pomocy spoteczne;j.
Sylwetka absolwenta studiéw:

Absolwenci uzyskaja uprawnienie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy

spolecznej.

Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sa zobowigzane posiada¢ specjalizacje z zakresu ORGANIZACIJI
POMOCY SPOLECZNE].

Oplaty:

Wpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 3600 zt
Opflata semestralna: 1900 zt (x 2)
Optfata ratalna: 400 z1 (x 10)




Lean Leader Nowo$é!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Koncepcja Lean Management stata si¢ dzisiaj najczesciej wybieranym sposobem zarzadzania
procesami w organizacjach, generujac zapotrzebowanie na ekspertow w tym zakresie.
Kierunek Lean Leader odpowiada na to zapotrzebowanie, dostarczajac praktycznych
umiejetnosci niezbednych do wdrazania usprawnien. Kierowany jest zar6wno do sektora
produkcyjnego jak i ustugowego. W program studiéw silnie wbudowany jest aspekt zwigzany

z przywodztwem, bedacy integralng czgs$cig koncepcji Lean.

Przedmioty specyficzne dla produkcji to na przyktad ,,SMED” oraz ,,Mapowanie strumienia
warto$ci (VSM)”, a specyficzne dla ustug to ,,Mapowanie przeptywu informacji” oraz ,,Agile
w zarzadzaniu procesami i projektami”. Potaczenie w ramach jednych studiéw obu aspektow
jest $wiadomym zabiegiem pozwalajacym na wzajemng inspiracje i szerokie rozumienie

biznesu.

Sylwetka absolwenta studiéw:

Osoba konczaca studia Lean Leader jest przygotowana do praktycznego prowadzenia
warsztatow, szkolen 1 wdrozen Lean. Coraz cze$ciej] wymaga si¢ tego typu umiejetnosci od

wszystkich Specjalistow 1 Menadzer6w w organizacji.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 4000 zt
Optata semestralna: 2100 zt (x 2)
Optata ratalna: 440 z1 (x 10)




Trener biznesowy Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry
Cel studiow:

o zdobycie kwalifikacji/umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego prowadzenia
szkolen,

« nabycie wiedzy na temat procesow grupowych, specyfiki funkcjonowania
grup/zespotow, stylow i sposobdw uczenia si¢ ludzi dorostych,

e poznanie etapdéw i sposobow realizacji procesu szkoleniowego (od rozpoznania
potrzeb szkoleniowych po koncowa ewaluacjg),

e oOpanowanie umiejetnosci zwigzanych z autoprezentacja trenera 1 efektywna
komunikacja z grupa szkoleniowa,

e poznanie aktywizujacych metod, technik i nowoczesnych narzedzi prowadzenia
szkolen,

e nabycie umiegj¢tnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi na sali szkoleniowe;j,

e nabycie wiedzy na temat sposobdéw i1 narzedzi oceny ewaluacji szkolen, zgodnie
z oczekiwaniami klienta biznesowego i jego organizaciji,

e doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z zarzadzaniem szkoleniem
1 grupa szkoleniowa, rozwoj kompetencji osobistych trenera.

Sylwetka absolwenta studidw:

Absolwenci studiow nabeda wiedze z zakresu prowadzenia szkolen i warsztatow, dynamiki i
funkcjonowania grup i zespolow pracowniczych. Absolwenci bedg potrafili samodzielnie
zaprojektowaé, przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenie/warsztat, a takze ich ewaluacje,
zapoznaja si¢ z profesjonalnymi narzgdziami szkoleniowymi, poznaja wlasny styl treningowy
I metody coachingowe przydatne w rozwijaniu potencjatu uczestnikow klientow/uczestnikow

szkolen, oraz nauczg si¢ radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi w pracy trenera/szkoleniowca.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zt
Opfata jednorazowa: 3000 zt
Optlata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optata ratalna: 340 zt (x 10)




Bezpieczenstwo i higiena pracy Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studiow jest zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych spetnienie kryteriow
awansu zawodowego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r.,
Zmieniajacego dotychczasowe brzmienie rozporzadzenie w sprawie shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 246, poz. 2468). Ponadto istnieje mozliwo$¢ potwierdzenia swoich
kompetencji w zakresie zarzadzania BHP w ramach egzaminu organizowanego przez TUV
NORD Polska dla absolwentow studiow podyplomowych. Dotyczy to certyfikacji personelu
w zakresie specjalisty, pelnomocnika, auditora wewnetrznego systemu zarzadzania BHP.

W trakcie studiéow stuchacze zapoznajg si¢ z informacjami ogdlnymi dotyczacymi nauki
o bezpieczenstwie, z prawnymi uwarunkowaniami zapobiegania zagrozeniom, z metodami
analizy i oceny ryzyka, z zasadami wdrazania systemu zarzadzania BHP wg PN-N-
18001:2004 , auditowania wg PN-EN ISO 19001:2003 oraz pozostalymi wymaganiami
zwigzanymi z mozliwoscig uzyskania certyfikatu auditora wewngtrznego, specjalisty lub
petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania BHP. Ponadto problematyka studiéw obejmuje
metody badania wypadkow 1 katastrof, choroby zawodowe 1 ich profilaktyke, koszty
bezpieczenstwa, czynnik ludzki w zarzadzaniu, ochrona ppoz. oraz przeglad podstawowych

informacji niezbednych w pracy BHP.

Oplaty:

Wpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 3000 zt
Optata semestralna: 1600 zt (x 2)

Optfata ratalna: 340 zt (x 10)




Zarzadzanie nieruchomosciami i projektami deweloperskimi Nowosc!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studidw jest przekazanie studentom wiedzy o charakterze prawnym, ekonomicznym,
finansowym, technicznym, dzialalnosci deweloperskiej i1 zarzadzania nieruchomos$ciami
niezbednej w samodzielnym wykonywaniu zawodu zarzadcy nieruchomos$ci oraz dla

pracownikow przedsiebiorstw realizujacych projekty deweloperskie.

Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwent studiow bedzie posiadat wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje pozwalajace nie
tylko na wlasciwe zrozumienie 1 zastosowanie w pracy zawodowej nowoczesnych koncepcji,
metod i technik zarzadzania nieruchomos$ciami, ale takze niezb¢dne do udzialu w zespole
zajmujacym si¢ przygotowaniem i realizacjg projektow deweloperskich. Absolwent bedzie
mogl pracowaé zardwno przy zarzadzaniu i projektach mieszkaniowych, komercyjnych oraz
inwestycjach typu ,land development”. Bedzie posiadal umiejetnosci pozwalajace na
przygotowanie projektow od strony organizacyjnej, formalnej, marketingowej oraz

finansowej.

Oplaty:

Wopisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 3000 zt
Optlata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optfata ratalna: 340 z1 (x 10)




Mediator sadowy Nowosc!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studiow jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie shuchaczy do rozwigzywania
konfliktow w charakterze negocjatoréw, mediatorow sadowych wystepujacych w zaktadach
pracy, migdzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi, w kontaktach handlowych
1 politycznych a takze w sporach sagdowych. Program zaj¢¢ umozliwia uzyskanie teoretycznej
wiedzy na temat dynamiki konfliktéw i1 ich rozwigzywania, wiedzy z zakresu prawa
dotyczacej stosowania procedur mediacyjnych w Polsce, zapewnia ksztalcenie umiejetnosci

praktycznych w zakresie negocjacji, mediacji.
Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwenci otrzymuja kompetencje w zakresie przygotowania do roli negocjatora
i mediatora, a zdobyta wiedza i praktyczne umiej¢tnosci pomoga na wykorzystywanie
alternatywnych metod w rozwigzywaniu sporéw i tagodzeniu konfliktow w sferze biznesu

i sadownictwa, a takze prowadzenie prywatnej praktyki mediacyjne;j.

Ukonczenie studiow podyplomowych 1 uzyskanie $wiadectwa daje kwalifikacje do
wykonywania zawodu mediatora w zakresie spraw cywilnych: gospodarczych, rodzinnych,

prawa pracy oraz karnych (dla dorostych 1 nieletnich), zgodnie z:

1/ Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
prowadzenia listy statych mediatorow

2/ Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postgpowania
mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 716)

3/Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie
postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2001 r., Nr 56, poz. 591).

Oplaty:

Wpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 3500 zt
Opftata semestralna: 1850 zt (x 2)
Optfata ratalna: 390 zt (x 10)




RODO Ochrona danych osobowych — audyt wewnetrzny Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studiow jest przygotowanie stuchacza do petnienia kluczowej roli w nowym systemie
ochrony danych osobowych — RODO, a takze wyposazenie go w wiedz¢ i umiejetnosci
pozwalajace na monitorowanie przestrzegania przepisow RODO oraz innych przepisow
aktow Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich o ochronie danych. Realizowany program

1 warsztaty obejmujg najwazniejsze zagadnienia z zakresu nauk prawnych i pozaprawnych.

Sylwetka absolwenta studidw:

Absolwent bedzie znat najwazniejsze postanowienia z zakresu przepisOw prawa wymaganych
w procesie audytu bezpieczenstwa informacji wymaganych przez RODO, prawa bankowego,
ustawy o rachunkowosci, rozporzadzen oraz innych wydanych aktow prawnych w stopniu
umozliwiajgcym pelnienie kluczowej roli w nowym systemie ochrony danych od dnia
25 maja 2018 r.

Pozna aspekty dotyczace audytu, kontroli zarzadczej, szacowania ryzyka, zamowien
publicznych, zasady konkurencyjnosci oraz prawa gospodarczego — W zakresie wymaganym
przez RODO; zdobedzie wiedz¢ o prawnych regulacjach ochrony danych w dziatalnosci
organizacji oraz metodologii pracy audytora, a w szczegolnosci: opracowywania klasyfikacji
przepisOw prawa, oceny efektywno$ci materiatu audytowego, przygotowywanie wnioskow,
oceny procesOw oraz raportu audytowego. Zostanie wyposazony w wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace na szacowanie ryzyka w jednostce organizacyjnej oraz systemow
informatycznych, srodkéw technicznych w celu ich wlasciwego dobierania 1 wdrazania

z nalezytym uwzglgdnieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania danych.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zt
Opfata jednorazowa: 3000 zt
Optlata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optfata ratalna: 340 z1 (x 10)




Zarzadzanie w ubezpieczeniach spolecznych Nowosc¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem zasadniczym i przewodnim studiow podyplomowych jest aktualizacja wiedzy prawnej
i praktycznej z ubezpieczen spolecznych, podniesienie kwalifikacji oraz przygotowanie

uczestnikow do dziatalnosci zawodowej w zakresie obejmowania kierowniczych stanowisk

Uczestnicy studidow zapoznaja si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych oraz zarzadzania funduszami w ZUS, otwartymi funduszami

emerytalnymi, pracowniczymi programami emerytalnymi.

Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwenci beda wyposazeni w wiedzg teoretyczng i praktyczng z zakresu ubezpieczen
spotecznych, zdrowotnych, zarzadzania funduszami w ZUS, zarzadzania otwartymi
funduszami emerytalnymi oraz pracowniczymi programami emerytalnymi, zdobeda wiedze

rowniez z zakresu ochrony danych osobowych i prawa pracy.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zi
Optata jednorazowa: 3600 zt
Optata semestralna: 1900 zt (x 2)
Optfata ratalna: 400 zt (x 10)




Zarzadzanie surowcami mineralnymi i energia w dzialalnosci gorniczej, eksploatacji

odkrywkowej i energetyce Nowos¢!!!
Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem zasadniczym i przewodnim studiéw podyplomowych jest aktualizacja wiedzy prawnej,
praktycznej i ekonomicznej, podniesienie kwalifikacji oraz przygotowanie uczestnikow do
dziatalnosci  zawodowej w  zakresie = obejmowania  kierowniczych  stanowisk
w przedsigbiorstwach gorniczych i energetycznych.

Celem jest rowniez uzupelienie lub rozszerzenie wiedzy z zakresu aspektéw
ekonomicznych, zarzadczych, podatkowych oraz organizacyjnych gospodarki surowcami
mineralnymi.

Uczestnicy studidw zapoznajg si¢ z aktualnymi problemami ekonomiczno-technologicznymi
oraz organizacyjno-prawnymi przedsi¢biorstw gorniczych i energetycznych natomiast kadra
zarzadcza poszerzy wiedz¢ teoretyczng 1 praktyczng z zakresu ekonomiki i zarzgdzania

przedsigbiorstwem gorniczym i energetycznym.

Sylwetka absolwenta studidw:

Stuchacze nabeda wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu aspektow ekonomicznych,
zarzadczych, podatkowych oraz organizacyjnych gospodarki surowcami mineralnymi, jak
rowniez zapoznajg si¢ z aktualnymi problemami ekonomiczno-technologicznymi eksploatacji

oraz rekultywacji w gérnictwie i energetyce.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zi
Optata jednorazowa: 4500 zt
Optata semestralna: 2350 zt (X 2)
Optfata ratalna: 490 zt (x 10)




Prawo pracy, kadr, ubezpieczen spolecznych i aspekty regulacji prawnych ochrony

danych osobowych — ABI/IOD (RODO) Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem spotkan w trakcie studiow jest budowanie pelnej $wiadomosci ich uczestnikow, ktora
dotyczy przede wszystkim znajomos$ci podstawowych regulacji prawnych. Pragniemy
nieustannie zwraca¢ Panstwa uwagg na ich zakres i obszar, a tym samym — na praktyczne
stosowanie si¢ do zapisow znajdujacych si¢ w kodeksie pracy i ustawie o ochronie danych
osobowych. Przedmiotowe — kompleksowe studia podejmuja wiec nie tylko tematyke zmian
oraz nowych obowiazkéw pracodawcoéw, wynikajacych ze zmian w obowigzujacych

ustawach od 2015 i 2016 .

Staraja si¢ rowniez wkroczy¢ w obszar przyzwyczajen 1 stereotypow, ktore bardzo czesto
stajg si¢ przyczyna nieprawidlowego 1 niezgodnego z prawem funkcjonowania
przedsigbiorstwa — w szczegdlnoSci na szczeblu relacji pracodawca-pracownik — kontrola
GIODO. Zaréwno wiedza, jak i do$wiadczenie przekonuja nas o tym, iz respektowanie
wszystkich zapisow znajdujacych si¢ w kodeksie pracy i1 ustawie o ochronie danych
osobowych, nie oznacza wydatkéw oraz ograniczenia dla firmy. Wrecz przeciwnie — 0znacza
przede wszystkim budowanie trwatych, opartych na lojalnosci 1 zaufaniu relacji
z pracownikiem, jak réwniez jest cze$cig inwestowania w dalszy rozwoj prowadzonej

dziatalnosci.

Kazdy Administrator Danych (a wigc kazdy pracodawca) ma obowigzek powolania
Administratora Bezpieczenstwa Informacji (0d maja 2018 r. Inspektora Ochrony Danych),
ktérego rolg jest nadzér nad ochrong danych osobowych w firmie, chyba ze sam wykonuje

przypisane ABl-emu obowigzki.

Sylwetka absolwenta studidw:

Po zakonczeniu studiow podyplomowych Uczestnicy beda przygotowani do samodzielnego

wykonywania obowigzkoéw ABI/IDO, w szczegdlnosci do:

e Przeprowadzenia audytu i sprawdzenia przetwarzania danych osobowych.



e Wypehienia zgtoszenia zbioru danych do rejestracji oraz zgloszenia do rejestru
GIODO podmiotéw wykonujacych zadania ochrony danych.

e Opracowania polityki bezpieczenstwa.

e Opracowania instrukcji zarzadzania systemem informatycznym.

o Zredagowania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

e Sporzadzenia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

e  Wiasciwego reagowania w toku kontroli GIODO.

Zglebienie zagadnien prawa pracy, kadr, plac i ubezpieczen spotecznych - zwlaszcza po
zmianach Kodeksu Pracy obowigzujacego od 2016 r. - umozliwi Uczestnikom podjecie pracy
w strukturach dziatu kadr lub na stanowiskach samodzielnych specjalistéw ds. kadr i ptac.
Program studidw stanowi §wietne repetytorium wiedzy dla juz aktywnych specjalistow

z zakresu kadr i ptac.

Oplaty:

Wpisowe: 100 zi
Optata jednorazowa: 3000 zt
Opfata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optfata ratalna: 340 z1 (x 10)




Menedzerskie studia podyplomowe - Przywoddztwo, Innowacyjnos¢, Partnerstwo
Nowos¢!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studiow jest przekazanie wiedzy 1 praktycznych umiejetno$ci niezbgdnych
wspotczesnym menedzerom. Dzieki duzemu udziatlowi zaje¢ o charakterze warsztatowym,
prowadzonych w matych grupach, sluchacze nie tylko otrzymuja nowoczesng wiedze
z zakresu zarzadzania organizacjami, ale nabywajg umiejetnosci w stawianiu i rozwigzywaniu
waznych probleméw menedzerskich, m.in. umiejetnosci prowadzenia analizy strategicznej
i marketingowej, budowy plandw strategicznych, marketingowych, kadrowych i finansowych,
prowadzenia negocjacji, rozwigzywania konfliktow, planowania i organizowania projektow,
a takze ich kontrolowania i oceny. Dodatkowo stuchacze ucza si¢ pracy zespotowe;,
wymieniajg si¢ doswiadczeniami oraz nawigzuja kontakty, ktére pdzniej procentuja w dalszej

karierze zawodowej

Sylwetka absolwenta studiow:

Absolwent studidow posiada wiedz¢ umozliwiajaca rozpoznawanie, analizowanie
1 wyjasnianie zjawisk 1 praw gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz
uwarunkowan realizacji funkcji zarzadzania w organizacjach, postuguje si¢ nowoczesnymi
metodami 1 technikami zarzadzania. Absolwent jest przygotowany do zastosowania wiedzy
teoretycznej 1 rozwigzywania praktycznych probleméw zarzadzania w rdznych organizacjach
1 instytucjach. Jest on przygotowany do podjgcia pracy na stanowisku kierownika/menedzera
Sredniego 1 wyzszego szczebla, w przedsigbiorstwach, instytucjach administracji panstwowej

i lokalne;j.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zt
Optata jednorazowa: 4000 zt
Opfata semestralna: 2100 zt (x 2)
Optata ratalna: 440 7zt (x 10)




Public Relations w firmie NOWOSC!!!

Czas trwania studiow: 2 semestry

Celem studidw jest ksztalcenie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci potrzebnych
w prowadzeniu dziatan PR w firmach, organizacjach czy stowarzyszeniach, a takze:

- zrozumienie istoty nowego Public Relations;

- nauka pracy z nowym konsumentem poprzez budowe nowych tresci i wykorzystywanie
nowych narzgdzi;

- zdobycie umiej¢tnosci budowy marki firmy;

- nabycie praktycznych umiejetnosci w pracy z mediami, przygotowania materialow
prasowych, przeprowadzania konferencji;

- opanowanie umiej¢tnosci publicznej prezentacji, budowania zespotu;

- szerokie spojrzenie na PR powigzane z glgbszg analizg najwazniejszych zagadnien.

Sylwetka absolwenta studiéw:

Absolwenci bedg posiadali kwalifikacje do pracy w charakterze specjalisty ds. public
relations. Oznacza to, ze beda potrafili planowa¢ dzialania PR firmie — poczawszy od
koncepcji, budowy programu, wybor technik i sposobow budzetowania, a konczac na

ewaluacji 1 badaniu skutecznos$ci prowadzonych kampanii.

Oplaty:

Whpisowe: 100 zi
Optata jednorazowa: 3000 zt
Oplata semestralna: 1600 zt (x 2)
Optfata ratalna: 340 z1 (x 10)




