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WYBRANA OFERTA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

W SPOŁECZNEJ AKADEMII NAUK W RADOMSKU 

 

Przygotowanie pedagogiczne 

 

Czas trwania studiów: trzy semestry (program realizowany w ramach jednego roku kalendarzowego) 

 

Studia podyplomowe Przygotowanie Pedagogiczne to program dający kwalifikacje pedagogiczne, 

przeznaczone dla absolwentów rozmaitych kierunków studiów, którzy chcieliby realizować swe 

zawodowe cele w szkole a nie posiadają określonego przepisami MEN przygotowania 

pedagogicznego. Program studiów zapewnia uzyskanie określonych w Standardach Kształcenia 

Nauczycieli efektów kształcenia i jest w całości zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

 

Absolwenci otrzymają świadectwo ukończenia studiów podyplomowych dające, w połączeniu                    

z pozostałymi wymogami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia               

1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, uprawnienia 

do pracy na stanowisku nauczyciela i wychowawcy w placówkach edukacyjnych, opiekuńczo – 

wychowawczych oraz instytucjach oświatowych. 

 

Opłaty:  

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  2200 zł     

Opłata semestralna:  1200 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  260 zł (x 10)   

  

 



 Zamówienia publiczne Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest zapoznanie słuchaczy z problematyką zasad i trybów udzielania 

zamówień publicznych, w szerokim kontekście prawnym, w tym swobody działalności 

gospodarczej, etyki, czytelności dokumentów występujących w procedurze zamówień                   

w szerokim kontekście prawnym, ekonomicznym a także socjologicznym. W ramach studiów 

zaprezentowana zostanie siatka przepisów ustawy poparta praktyką przedstawioną przez 

pracowników podmiotów uczestniczących i kontrolujących prawidłowość procedur zamówień 

publicznych, czyli praktyków pracujących w podmiotach zamawiających i wykonujących 

zamówienia publiczne oraz sędziów sądów cywilnych i administracyjnych. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwent zdobędzie umiejętności w zakresie: 

1. biegłego poruszania się po procedurze udzielania zamówień publicznych; 

2. tworzenia i kontrolowania wymaganej dokumentacji w zakresie zamówień 

publicznych; 

3. przygotowywania i kontrolowania wniosku aplikacyjnego umożliwiającego udzielenie 

zamówień publicznych; 

4. tworzenia i kontrolowania odpowiedniej struktury organizacyjnej projektu 

europejskiego zgodną z wymogami prawa; 

5. przygotowania planu wydatków projektu z uwzględnieniem procedur prawnych; 

6. identyfikowania głównych zagrożeń prawnych i skutecznego przeciwdziałania; 

7. przygotowania i kontrolowania odpowiedniej dokumentacji postępowań o udzielenie 

zamówień publicznych; 

8. unikania negatywnych konsekwencji kontroli oraz współpracy z instytucją kontrolną 

poprzez realizację zaleceń; 

9. kontrolowania harmonogramu realizacji projektu; 

10. odpowiedniego reagowania na czynności wykonawców, w tym na ich protesty                     

i odwołania; 

11. tworzenia projektów umów i ich odpowiedniego zabezpieczania.  

 

 

Opłaty:       

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    



Organizacja Pomocy Społecznej Nowość!!! 

Czas trwania studiów: 2 semestry  

Celem szkolenia specjalizacyjnego w połączeniu  ze studiami podyplomowymi z zakresu 

Organizacji pomocy społecznej jest: 

• zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawodowych pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, zwłaszcza osób kierujących lub 

przygotowujących się do zarządzania tymi jednostkami oraz liderów i pracowników 

innych instytucji działających w obszarze pomocy społecznej; 

• zaktualizowanie, usystematyzowanie oraz pogłębienie wiedzy i umiejętności 

uzyskanych w czasie pracy zawodowej mających istotne znaczenie dla prawidłowego 

funkcjonowania i organizacji pomocy społecznej; 

• zdobycie nowych doświadczeń oraz rozwijanie umiejętności kierowniczych; 

• umożliwienie poznania specyfiki pracy w placówkach pomocy społecznej oraz jej 

uwarunkowań, ról, w jakie wcielają się pracownicy (np. doradcy, rozjemcy, animatora 

środowiska, koordynatora) i wynikającej z tego potrzeby posiadania i rozwijania 

odpowiednich umiejętności społecznych - dla osób, które zamierzają dopiero podjąć 

pracę zawodową w instytucjach pomocy społecznej. 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwenci uzyskają uprawnienie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy 

społecznej.  

Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy społecznej osoby kierujące jednostkami organizacyjnymi 

pomocy społecznej są zobowiązane posiadać specjalizację z zakresu ORGANIZACJI 

POMOCY SPOŁECZNEJ.  

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3600 zł     

Opłata semestralna:  1900 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  400 zł (x 10)    



 

 

Lean Leader Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

Koncepcja Lean Management stała się dzisiaj najczęściej wybieranym sposobem zarządzania 

procesami w organizacjach, generując zapotrzebowanie na ekspertów w tym zakresie. 

Kierunek Lean Leader odpowiada na to zapotrzebowanie, dostarczając praktycznych 

umiejętności niezbędnych do wdrażania usprawnień. Kierowany jest zarówno do sektora 

produkcyjnego jak i usługowego. W program studiów silnie wbudowany jest aspekt związany 

z przywództwem, będący integralną częścią koncepcji Lean. 

Przedmioty specyficzne dla produkcji to na przykład „SMED” oraz „Mapowanie strumienia 

wartości (VSM)”, a specyficzne dla usług to „Mapowanie przepływu informacji” oraz „Agile 

w zarządzaniu procesami i projektami”. Połączenie w ramach jednych studiów obu aspektów 

jest świadomym zabiegiem pozwalającym na wzajemną inspiracje i szerokie rozumienie 

biznesu. 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Osoba kończąca studia Lean Leader jest przygotowana do praktycznego prowadzenia 

warsztatów, szkoleń i wdrożeń Lean. Coraz częściej wymaga się tego typu umiejętności od 

wszystkich Specjalistów i Menadżerów w organizacji. 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  4000 zł     

Opłata semestralna:  2100 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  440 zł (x 10)    



Trener biznesowy Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

Cel studiów: 

• zdobycie kwalifikacji/umiejętności potrzebnych do samodzielnego prowadzenia 

szkoleń, 

• nabycie wiedzy na temat procesów grupowych, specyfiki funkcjonowania 

grup/zespołów, stylów  i sposobów uczenia się ludzi dorosłych, 

• poznanie etapów i sposobów realizacji procesu szkoleniowego (od rozpoznania 

potrzeb szkoleniowych po końcową ewaluację), 

• opanowanie umiejętności związanych z autoprezentacją trenera i efektywną 

komunikacją z grupą szkoleniową, 

• poznanie aktywizujących metod, technik i nowoczesnych narzędzi prowadzenia 

szkoleń, 

• nabycie umiejętności radzenia sobie z sytuacjami trudnymi na sali szkoleniowej, 

• nabycie wiedzy na temat sposobów i narzędzi oceny ewaluacji szkoleń, zgodnie                  

z oczekiwaniami klienta biznesowego i jego organizacji, 

• doskonalenie umiejętności praktycznych związanych z zarządzaniem szkoleniem                  

i grupą szkoleniową, rozwój kompetencji osobistych trenera. 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwenci studiów nabędą wiedzę z zakresu prowadzenia szkoleń i warsztatów, dynamiki i 

funkcjonowania grup i  zespołów pracowniczych. Absolwenci będą potrafili samodzielnie 

zaprojektować, przygotować i przeprowadzić szkolenie/warsztat, a także ich ewaluację,  

zapoznają się z profesjonalnymi narzędziami szkoleniowymi, poznają własny styl treningowy 

i metody coachingowe przydatne w rozwijaniu potencjału uczestników klientów/uczestników 

szkoleń, oraz nauczą się radzić sobie z sytuacjami trudnymi w pracy trenera/szkoleniowca. 

 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    



Bezpieczeństwo i higiena pracy Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest zdobycie wiedzy i umiejętności umożliwiających spełnienie kryteriów 

awansu zawodowego zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 listopada 2004 r., 

zmieniającego dotychczasowe brzmienie rozporządzenie w sprawie służby bezpieczeństwa                

i higieny pracy (Dz. U. Nr 246, poz. 2468). Ponadto istnieje możliwość potwierdzenia swoich 

kompetencji w zakresie zarządzania BHP w ramach egzaminu organizowanego przez TÜV 

NORD Polska dla absolwentów studiów podyplomowych. Dotyczy to certyfikacji personelu 

w zakresie specjalisty, pełnomocnika, auditora wewnętrznego systemu zarządzania BHP. 

W trakcie studiów słuchacze zapoznają się z informacjami ogólnymi dotyczącymi nauki             

o bezpieczeństwie, z prawnymi uwarunkowaniami zapobiegania zagrożeniom, z metodami 

analizy i oceny ryzyka, z zasadami wdrażania systemu zarządzania BHP wg PN-N-

18001:2004 , auditowania wg PN-EN ISO 19001:2003 oraz pozostałymi wymaganiami 

związanymi z możliwością uzyskania certyfikatu auditora wewnętrznego, specjalisty lub 

pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania BHP. Ponadto problematyka studiów obejmuje 

metody badania wypadków i katastrof, choroby zawodowe i ich profilaktykę, koszty 

bezpieczeństwa, czynnik ludzki w zarządzaniu, ochrona ppoż. oraz przegląd podstawowych 

informacji niezbędnych w pracy BHP. 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    

 



 

Zarządzanie nieruchomościami i projektami deweloperskimi Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest przekazanie studentom wiedzy o charakterze prawnym, ekonomicznym, 

finansowym, technicznym, działalności deweloperskiej  i zarządzania nieruchomościami 

niezbędnej w samodzielnym wykonywaniu zawodu zarządcy nieruchomości oraz dla 

pracowników przedsiębiorstw realizujących projekty deweloperskie. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwent studiów będzie posiadał wiedzę i umiejętności oraz kompetencje pozwalające nie 

tylko na właściwe zrozumienie i zastosowanie w pracy zawodowej nowoczesnych koncepcji, 

metod i technik zarządzania nieruchomościami, ale także niezbędne do udziału w zespole 

zajmującym się przygotowaniem i realizacją projektów deweloperskich. Absolwent będzie 

mógł pracować zarówno przy zarządzaniu i projektach mieszkaniowych, komercyjnych oraz 

inwestycjach typu „land development”. Będzie posiadał umiejętności pozwalające na 

przygotowanie projektów od strony organizacyjnej, formalnej, marketingowej oraz 

finansowej. 

 

 

Opłaty:  : 

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    

 

 

 

 

 

 

 



Mediator sądowy Nowość!!! 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

Celem studiów jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do rozwiązywania 

konfliktów w charakterze negocjatorów, mediatorów  sądowych występujących w zakładach 

pracy, między pracodawcami a związkami zawodowymi, w kontaktach handlowych                        

i politycznych a także w sporach sądowych. Program zajęć umożliwia uzyskanie teoretycznej 

wiedzy na temat dynamiki konfliktów i ich rozwiązywania, wiedzy z zakresu prawa 

dotyczącej stosowania procedur mediacyjnych w Polsce, zapewnia kształcenie umiejętności 

praktycznych w zakresie negocjacji, mediacji. 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwenci otrzymują kompetencje w zakresie przygotowania do roli negocjatora                             

i mediatora, a  zdobyta wiedza i praktyczne umiejętności pomogą na wykorzystywanie 

alternatywnych metod w rozwiązywaniu sporów i łagodzeniu konfliktów w sferze biznesu                

i sądownictwa, a także prowadzenie prywatnej praktyki mediacyjnej. 

Ukończenie studiów podyplomowych i uzyskanie świadectwa daje kwalifikacje do 

wykonywania zawodu mediatora w zakresie spraw cywilnych: gospodarczych, rodzinnych, 

prawa pracy oraz karnych (dla dorosłych i nieletnich), zgodnie z: 

1/ Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie 

prowadzenia listy stałych mediatorów 

2/ Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postępowania 

mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 716)  

3/Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie 

postępowania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2001 r., Nr 56, poz. 591). 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3500 zł     

Opłata semestralna:  1850 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  390 zł (x 10)    

 



RODO Ochrona danych osobowych – audyt wewnętrzny Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest przygotowanie słuchacza do pełnienia kluczowej roli w nowym systemie 

ochrony danych osobowych – RODO, a także wyposażenie go w wiedzę i umiejętności 

pozwalające na monitorowanie przestrzegania przepisów RODO oraz innych przepisów 

aktów Unii Europejskiej i państw członkowskich o ochronie danych. Realizowany program              

i warsztaty obejmują najważniejsze zagadnienia z zakresu nauk prawnych i pozaprawnych. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwent będzie znał najważniejsze postanowienia z zakresu przepisów prawa wymaganych 

w procesie audytu bezpieczeństwa informacji wymaganych przez RODO, prawa bankowego, 

ustawy o rachunkowości, rozporządzeń oraz innych wydanych aktów prawnych w stopniu 

umożliwiającym pełnienie kluczowej roli w nowym systemie ochrony danych od dnia                  

25 maja 2018 r. 

Pozna aspekty dotyczące audytu, kontroli zarządczej, szacowania ryzyka, zamówień 

publicznych, zasady konkurencyjności oraz prawa gospodarczego – w zakresie wymaganym 

przez RODO; zdobędzie wiedzę o prawnych regulacjach ochrony danych w działalności 

organizacji oraz metodologii pracy audytora, a w szczególności:  opracowywania klasyfikacji 

przepisów prawa, oceny efektywności materiału audytowego, przygotowywanie wniosków, 

oceny procesów oraz raportu audytowego. Zostanie wyposażony w wiedzę i umiejętności 

pozwalające na szacowanie ryzyka w jednostce organizacyjnej oraz systemów 

informatycznych, środków technicznych w celu ich właściwego dobierania i wdrażania                  

z należytym uwzględnieniem ryzyka związanego z operacjami przetwarzania danych. 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    

 

 



Zarządzanie w ubezpieczeniach społecznych Nowość!!! 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem zasadniczym i przewodnim studiów podyplomowych jest aktualizacja wiedzy prawnej 

i praktycznej  z ubezpieczeń społecznych, podniesienie kwalifikacji oraz przygotowanie 

uczestników do działalności zawodowej w zakresie obejmowania kierowniczych stanowisk              

Uczestnicy studiów zapoznają się z obowiązującymi przepisami prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych, zdrowotnych oraz zarządzania funduszami w ZUS, otwartymi funduszami 

emerytalnymi, pracowniczymi programami emerytalnymi. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwenci będą wyposażeni w wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu  ubezpieczeń 

społecznych, zdrowotnych, zarządzania funduszami w ZUS, zarządzania otwartymi 

funduszami emerytalnymi oraz pracowniczymi programami emerytalnymi,  zdobędą wiedzę 

również z zakresu ochrony danych osobowych i prawa pracy.  

 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3600 zł     

Opłata semestralna:  1900 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  400 zł (x 10)    



Zarządzanie surowcami mineralnymi i energią w działalności górniczej, eksploatacji 

odkrywkowej i energetyce Nowość!!! 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem zasadniczym i przewodnim studiów podyplomowych jest aktualizacja wiedzy prawnej, 

praktycznej i ekonomicznej, podniesienie kwalifikacji oraz przygotowanie uczestników do 

działalności zawodowej w zakresie obejmowania kierowniczych stanowisk                                    

w przedsiębiorstwach górniczych i energetycznych.  

Celem jest również uzupełnienie lub rozszerzenie wiedzy z zakresu aspektów 

ekonomicznych, zarządczych, podatkowych oraz organizacyjnych gospodarki surowcami 

mineralnymi.  

Uczestnicy studiów zapoznają się z aktualnymi problemami ekonomiczno-technologicznymi 

oraz organizacyjno-prawnymi przedsiębiorstw górniczych i energetycznych natomiast kadra 

zarządcza  poszerzy wiedzę teoretyczną i praktyczną  z zakresu ekonomiki i zarządzania 

przedsiębiorstwem górniczym i energetycznym. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Słuchacze nabędą wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu aspektów ekonomicznych, 

zarządczych, podatkowych oraz organizacyjnych gospodarki surowcami mineralnymi, jak 

również zapoznają się z aktualnymi problemami ekonomiczno-technologicznymi eksploatacji 

oraz rekultywacji w górnictwie i energetyce. 

 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  4500 zł     

Opłata semestralna:  2350 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  490 zł (x 10)    



Prawo pracy, kadr, ubezpieczeń społecznych i aspekty regulacji prawnych ochrony 

danych osobowych – ABI/IOD (RODO) Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

Celem  spotkań w trakcie studiów jest budowanie pełnej świadomości ich uczestników, która 

dotyczy przede wszystkim znajomości podstawowych regulacji prawnych. Pragniemy 

nieustannie zwracać Państwa uwagę na ich zakres i obszar, a tym samym – na praktyczne 

stosowanie się do zapisów znajdujących się w kodeksie pracy i ustawie o ochronie danych 

osobowych. Przedmiotowe – kompleksowe studia podejmują więc nie tylko tematykę zmian 

oraz nowych obowiązków pracodawców, wynikających ze zmian w obowiązujących 

ustawach od 2015 i 2016 r. 

Starają się również wkroczyć w obszar przyzwyczajeń i stereotypów, które bardzo często 

stają się przyczyną nieprawidłowego i niezgodnego z prawem funkcjonowania 

przedsiębiorstwa – w szczególności na szczeblu relacji pracodawca-pracownik – kontrola 

GIODO. Zarówno wiedza, jak i doświadczenie przekonują nas o tym, iż respektowanie 

wszystkich zapisów znajdujących się w kodeksie pracy i ustawie o ochronie danych 

osobowych, nie oznacza wydatków oraz ograniczenia dla firmy. Wręcz przeciwnie – oznacza 

przede wszystkim budowanie trwałych, opartych na lojalności i zaufaniu relacji                              

z pracownikiem, jak również jest częścią inwestowania w dalszy rozwój prowadzonej 

działalności. 

Każdy Administrator Danych (a więc każdy pracodawca) ma obowiązek powołania 

Administratora Bezpieczeństwa Informacji (od maja 2018 r. Inspektora Ochrony Danych), 

którego rolą jest nadzór nad ochroną danych osobowych w firmie, chyba że sam wykonuje 

przypisane ABI-emu obowiązki. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Po zakończeniu studiów podyplomowych Uczestnicy będą przygotowani do samodzielnego 

wykonywania obowiązków ABI/IDO, w szczególności do: 

• Przeprowadzenia audytu i sprawdzenia przetwarzania danych osobowych. 



• Wypełnienia zgłoszenia zbioru danych do rejestracji oraz zgłoszenia do rejestru 

GIODO podmiotów wykonujących zadania ochrony danych. 

• Opracowania polityki bezpieczeństwa. 

• Opracowania instrukcji zarządzania systemem informatycznym. 

• Zredagowania zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

• Sporządzenia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

• Właściwego reagowania w toku kontroli GIODO. 

Zgłębienie zagadnień prawa pracy, kadr, płac i ubezpieczeń społecznych -  zwłaszcza po 

zmianach Kodeksu Pracy obowiązującego od 2016 r. - umożliwi Uczestnikom podjęcie pracy 

w strukturach działu kadr lub na stanowiskach samodzielnych specjalistów ds. kadr i płac. 

Program studiów stanowi świetne repetytorium wiedzy dla już aktywnych specjalistów 

z zakresu kadr  i płac. 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    



Menedżerskie studia podyplomowe – Przywództwo, Innowacyjność, Partnerstwo 
Nowość!!! 

 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności niezbędnych 

współczesnym menedżerom. Dzięki dużemu udziałowi zajęć o charakterze warsztatowym, 

prowadzonych w małych grupach, słuchacze nie tylko otrzymują nowoczesną wiedzę                     

z zakresu zarządzania organizacjami, ale nabywają umiejętności w stawianiu i rozwiązywaniu 

ważnych problemów menedżerskich, m.in. umiejętności prowadzenia analizy strategicznej                

i marketingowej, budowy planów strategicznych, marketingowych, kadrowych i finansowych, 

prowadzenia negocjacji, rozwiązywania konfliktów, planowania i organizowania projektów,  

a także ich kontrolowania i oceny. Dodatkowo słuchacze uczą się pracy zespołowej, 

wymieniają się doświadczeniami oraz nawiązują kontakty, które później procentują w dalszej 

karierze zawodowej 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwent studiów posiada wiedzę umożliwiającą rozpoznawanie, analizowanie                            

i wyjaśnianie zjawisk i praw gospodarczych zachodzących w organizacjach oraz 

uwarunkowań realizacji funkcji zarządzania w organizacjach, posługuje się nowoczesnymi 

metodami i technikami zarządzania. Absolwent jest przygotowany do zastosowania wiedzy 

teoretycznej i rozwiązywania praktycznych problemów zarządzania w różnych organizacjach 

i instytucjach. Jest on przygotowany do podjęcia pracy na stanowisku kierownika/menedżera 

średniego i wyższego szczebla, w przedsiębiorstwach, instytucjach administracji państwowej 

i lokalnej. 

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  4000 zł     

Opłata semestralna:  2100 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  440 zł (x 10)    

 



Public Relations w firmie NOWOŚĆ!!! 
 

Czas trwania studiów: 2 semestry 

 

Celem studiów jest kształcenie i doskonalenie praktycznych umiejętności potrzebnych                    

w prowadzeniu działań PR w firmach, organizacjach czy stowarzyszeniach, a także: 

- zrozumienie istoty nowego Public Relations; 

- nauka pracy z nowym konsumentem poprzez budowę nowych treści i wykorzystywanie 

nowych narzędzi; 

- zdobycie umiejętności budowy marki firmy; 

- nabycie praktycznych umiejętności w pracy z mediami, przygotowania materiałów 

prasowych, przeprowadzania konferencji;  

- opanowanie umiejętności publicznej prezentacji, budowania zespołu; 

- szerokie spojrzenie na PR powiązane z głębszą analizą najważniejszych zagadnień. 

 

Sylwetka absolwenta studiów: 

Absolwenci będą posiadali kwalifikacje do pracy w charakterze specjalisty ds. public 

relations. Oznacza to, że będą  potrafili planować działania PR firmie  – począwszy od 

koncepcji, budowy programu, wybór technik i sposobów budżetowania, a kończąc na 

ewaluacji i badaniu skuteczności prowadzonych kampanii.  

 

Opłaty:   

Wpisowe:   100 zł     

Opłata jednorazowa:  3000 zł     

Opłata semestralna:  1600 zł (x 2)     

Opłata ratalna:  340 zł (x 10)    

 


