Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Pafstwa pytania a takie uwagi, ktére zostaty zgtoszone podczas spotkania
w z wiceministrem przedsiebiorczosci i technologii Tadeuszem Koscifnskim ponizej przekazuje zbiorcze
informacje dotyczace poruszanych przez Paristwa kwestii. Cze$¢ zadawanych pytan dotyczyta planéw
rzadu i Parlamentu w zakresie reform i legislacji, o ktérych informowaé bedziemy na biezgco zaréwno
poprzez moje biuro jak i za pomocg portalu biznes.gov.pl

Zapewniam, ze spotkanie, na ktére zechcieli Paristwo przyjgé zaproszenie byto dla ministra Tadeusza
Koscinskiego oraz dla mnie osobiscie cennym Zrédtem wiedzy i uwag dotyczgcych przedsiebiorcéw oraz
stanowito istotny materiat do dalszych prac w zakresie prawodawstwa oraz programdéw rozwojowych.

Pozostaje z nadziejg na kolejne rozmowy.

Jeszcze raz pragne podziekowaé za udziat w spotkaniu i merytoryczng dyskusje o gospodarczej
przysztosci Radomska i Polski.

Z powazaniem,
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Konstytucja dla biznesu oraz utatwienia dla mtodych przedsiebiorcéw i ulgi podatkowe

Konstytucja obowigzuje od 30 kwietnia 2018 roku. Tworzg jg ustawy:

e Prawo przedsiebiorcow

e Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy dotyczace
dziatalnosci gospodarczej

e Ustawa o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

e Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy

e Ustawa o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych i innych oséb zagranicznych
w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polski

Konstytucja Biznesu jest to pakiet ustaw, ktdrych celem jest zreformowanie i uproszczenie przepiséow
dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci. Zmiany, ktére wprowadzi Konstytucja biznesu dotyczg takich
obszardéw, jak m.in.:

e relacje przedsiebiorcy z urzedami i zatatwianie spraw urzedowych,
e zaktadanie firmy,

e zawieszenie dziatalnosci,

e zasady tworzenia prawa gospodarczego,

e obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.



Najwazniejszg ustawg w ramach Konstytucji Biznesu jest Prawo przedsiebiorcow, ktdre okresla
najwazniejsze prawa przedsiebiorcy i zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Konstytucja Biznesu - jakie korzysci dla przedsiebiorcow
1. W relacjach przedsiebiorca-urzednik
¢ Wprowadzenie zasady co nie jest prawem zabronione, jest dozwolone

Przedsiebiorca moze prowadzi¢ biznes w sposdb wolny, jesli nie tamie wskazanych wyraznie w prawie
zakazéw lub ograniczen.

¢ Domniemanie uczciwosci przedsiebiorcy

Przedsiebiorca nie musi udowadnia¢ swojej uczciwosci, watpliwosci co do okolicznosci konkretnej
sprawy bedg rozstrzygane na korzys¢ przedsiebiorcy.

e Przyjazna interpretacja przepiséw
Niejasne przepisy beda rozstrzygane na korzys¢ przedsiebiorcow.
e Zasada proporcjonalnosci

Urzad nie moze naktadac na przedsiebiorce nieuzasadnionych obcigzen, np. nie bedzie mégt zgdac
dokumentdw, ktérymi juz dysponuje.

e Powotanie Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Rzecznik bedzie mégt np. wnioskowac do ministréw o wydanie objasnien najbardziej skomplikowanych
przepiséw i interweniowac w sprawie tamania prawa przedsiebiorcéw.

Rzecznik matych i srednich przedsiebiorcow

na jego wniosek kazdy

= minister wyjasni
najtrudniejsze przepisy

opiniuje akty ‘
prawne wazne dla -

przedsiebiorcéow !

bezstronny, apolityczny,

powotywany na 6-letnig -

kadencje

2. Przy zaktadaniu firmy — pakiet startowy

W ramach Konstytucji Biznesu przygotowano pakiet utatwien dla przedsiebiorcéw rozpoczynajacych
dziatalnos¢.



Pas startowy dla mtodych firm

/‘ y) Dzialalnos¢ nierejestrowa

-~
—N
& Nie musisz zaktadac firmy, jesli prowadzisz drobna dziatalnosc

i Twoje miesieczne przychody nie przekraczaja potowy ptacy min.

Ulga na start

Przez pierwszych 6 miesiecy od zaloZenia firmy nie musisz placic
""'--——‘. sktadek ZUS. Potem 2 lata ,matego ZUS" na dotychczasowych

zasadach. 8 mld zt oszczednosci dla przedsiebiorcow w 10 lat.

¢ Wprowadzenie tzw. dziatalnosci nierejestrowe;j

Dotyczy m.in. drobnej dziatalnosci zarobkowej oséb fizycznych, np. dorywczego handlu lub
okazjonalnych ustug. Jesli przychody z tej dziatalnosci nie przekrocza w zadnym miesigcu 50 proc.
kwoty minimalnego wynagrodzenia, dziatalno$¢ ta nie jest uznawana za dziatalnos$¢ gospodarczg
i nie bedzie trzeba jej rejestrowaé w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej. Dochody z takiej dziatalnosci

sg opodatkowane na zasadach ogdlnych. Jest

przeznaczona dla osdb, ktére wykonujg dziatalno$¢ osobiscie (nie w spotce) oraz przez ostatnie 5 lat
nie prowadzity firmy. Dziatalnos¢ taka nie moze byc¢ objeta wymogiem uzyskania koncesji, pozwolenia
czy licencji.

Przyktad dziatalnosci nierejestrowej

l Student udziela korepetycji 2 razy w tygodniu i zarabia na tym
400 zt miesiecznie.

"® Obecnie:

Gdyby prowadzit dziatalnosc gospodarcza, musiatby wykonywac
obowiazki przedsiebiorcy, np. optacac ZUS, prowadzi¢ rachunkowosc.
Bytoby to nieoptacalne. Dlatego student dziata w szarej strefie.

v
W Dzieki Konstytucji Biznesu:

Po wejsciu w zycie tych przepisow student nie musiatby
rejestrowac firmy.




¢ Wprowadzenie nowej ulgi w sktadkach ZUS dla nowych firm

Poczatkujacy przedsiebiorcy moga by¢ zwolnieni ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez pierwsze
6 miesiecy dziatalnosci. Przedsiebiorca musi zgtosic¢ sie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w
terminie 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci, a nie w ciggu 7 dni - jak to jest obecnie. Potem moze
skorzystaé przez 2 lata z tzw. matego ZUS-u. Nie dotyczy to sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ktére
sg obowigzkowe rowniez dla przedsiebiorcédw korzystajgcych z ulgi. Sktadke zdrowotng mozna odliczy¢
od podatku (nie od dochodu). Dowiedz sie wiecej o rozliczaniu sktadki zdrowotnej w podatkach.

e zobacz, jak skorzystac z ulgi na start

Przyktad ulgi na start

] Jan Kowalski uzyskat wpis do CEIDG i otwiera pracownie stolarska.

v

Nie jest mu potrzebne ubezpieczenie i nie osigga jeszcze przychoddw.
Mimo to musi od poczatku placié sktadki ZUS.

] Dzieki Konstytucji Biznesu:

Jan Kowalski sam decyduje kiedy zacznie optacac "maty ZUS".
Na przystapienie do ubezpieczen spotecznych ma 6 miesiecy.

3. Przy zawieszaniu dziatalnosci

o Mozliwosé¢ zawieszenia dziatalnosci w przypadku zatrudniania pracownika na urlopie
macierzyniskim czy wychowawczym

Obecnie nie mozna zawiesi¢ dziatalnosci jesli zatrudnia sie pracownikéow. Dzieki zmianom
zaproponowanym w Konstytucji Biznesu mozna zawiesi¢ dziatanie firmy (zarejestrowanej w CEIDG) na
dowolny czas okreslony (obecnie jedynie na 24 miesigce) lub na czas nieokreslony. Po uptywie terminu
zawieszenia, wznowienie dziatalnosci gospodarczej nastgpi automatycznie. Jesli przedsiebiorca
zapomni ztozy¢ wniosek o wznowienie, nie zostanie on wykreslony z rejestru (jak obecnie).

4. W kontaktach z urzedami
¢ Nowy portal internetowy dla przedsiebiorcéw

Portal bedzie rozwinieciem www.biznes.gov.pl. Wyjasni, w jaki sposdb zrealizowa¢ poszczegdlne
sprawy urzedowe, a takze umozliwi np. uiszczanie optat urzedowych, czy uzyskanie zaswiadczenia o
niezaleganiu z podatkami albo sktadkami. Portal przypomni przedsiebiorcom (przez sms lub e-mail) o
zblizajgcych sie terminach urzedowych oraz poinformuje o najwazniejszych zmianach w prawie.

o Mozliwos¢ zatatwiania niektorych prostych spraw urzedowych przez telefon, e-mail lub za
pomocg innych srodkow komunikacji



Urzad bedzie mdgt w ten sposéb szybko poinformowaé np. o koniecznosci dostarczenia zatgcznikéw
albo o gotowych do odbioru dokumentach.

e Stopniowa likwidacja REGON
Podstawowym numerem identyfikujagcym przedsiebiorce bedzie NIP.
5. Przy korzystaniu z petnomocnikéw
¢ Mozliwos¢ ustanawiania prokurentow przez przedsiebiorcéw - osoby fizyczne

Opublikowanie informacji o petnomocniku lub prokurencie w CEIDG bedzie réwnoznaczne z
udzieleniem petnomocnictwa lub udzieleniem prokury na pismie.

6. Przy dziatalnosci reglamentowanej
¢ Uporzadkowanie katalogu form reglamentacji dziatalnosci gospodarczej

Pozostaty trzy zasadnicze formy: koncesje, zezwolenia i rejestry dziatalnosci regulowanej. Zniesione
zostaty zgody i licencje jako odrebne formy reglamentacji. Zostata wprowadzona zasada, ze zezwolenia
nie mogg mieé charakteru uznaniowego i powinny by¢ zawsze udzielone, jesli przedsiebiorca spetnia
warunki przewidziane prawem.

7. Przy tworzeniu przepiséw dla przedsiebiorcéw

e Stworzenie katalogu podstawowych reguf, ktérymi nalezy kierowac sie przy tworzeniu
prawa gospodarczego

Jest to m.in. zasada proporcjonalnosci obciazen dla przedsiebiorcdw z sektora MSP, zgodnie z ktdra,
jesli stwierdzi sie, ze projekt nowego prawa wywiera wptyw na przedsiebiorcéw z tego sektora, to dazy
sie do ograniczenia wobec nich obowigzkéw administracyjnych. Wprowadzone zostang rowniez m.in.
zasady dazenia do unikania nad-implementacji prawa UE oraz ograniczenia obowigzkéw
informacyjnych.

¢ Ministrowie i organy centralne beda wydawac objasnienie prawne

Napisane prostym jezykiem ,poradniki" wyjasnig, jak stosowa¢ najtrudniejsze przepisy. Zastosowanie
sie do nich bedzie chronito przedsiebiorce, np. w razie kontroli. Do wydania objasnien przez ministréw
i organy centralne bedzie mégt zobowigza¢ Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

8. Przy prowadzeniu dziatalno$ci przez cudzoziemcéw

e Wprowadzenie nowych przepiséw dotyczacych zasad wudziatu przedsiebiorcow
zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym w Polsce

Do tej pory regulacje te byly rozrzucone w trzech réznych ustawach i niespdjne. Dzieki Konstytucji
Biznesu, przepisy znalazty sie w jednym dokumencie.

Oproécz Konstytucji dla biznesu wprowadzono inne utatwienia dla mtodych, innowacyjnych firm w
prawodawstwie np.

1. Ustawa o robotyzacji

W sierpniu 2017 roku weszty w zycie utatwienia dotyczace amortyzacji maszyn i urzagdzen. Dzieki nim
przedsiebiorcy moga dokonywadé jednorazowych odpisdw amortyzacyjnych w wysokosci do 100 tys. zt



rocznie. Podatnicy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza moga dokonywac¢ jednorazowo odpiséow
amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej nabytych fabrycznie nowych srodkdéw trwatych zaliczanych
do grup 3-6 i 8 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, czyli maszyn i urzadzeri (poza mozliwoscia takiego
odliczenia pozostajg nieruchomosci i Srodki transportu). Wiecej informacji znajdziesz w artykule
poswieconym amortyzacji.

2. Druga ustawa o innowacyjnosci

Od 2018 roku obowigzywac bedg utatwienia w ramach tzw. drugiej ustawy o innowacyjnosci. Dzieki
nim, przedsiebiorcy mogg odlicza¢ od podstawy opodatkowania 100 proc. wydatkéw przeznaczonych
na badania i rozwdj.

Nowa ustawa m.in.:

e zwieksza wysokosci ulgi podatkowej na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowq do 100 proc. (i 150
proc. dla Centréw Badawczo-Rozwojowych — CBR),

e doprecyzowuje i rozszerza katalog kosztow kwalifikowanych do ulgi B+R (o srodki inne niz
trwate, o inne niz umowa o prace, formy zatrudnienia. CBR otrzymajg szerszy katalog kosztéw,
zwigzanych m.in. z nieruchomosciami),

e umozliwia korzystanie z ulgi B+R dla czesci przedsiebiorstw dziatajacych poza Specjalnymi
Strefami Ekonomicznymi,

o wydtuza do 2023 r. wytagczenia tzw. podwdéjnego opodatkowania spdtek kapitatowych i spotek
komandytowo-akcyjnych zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R,

e ufatwia finansowanie start-upéw: doprecyzowuje sposéb opodatkowania pozyczki
konwertowanej na akcje lub udziaty.

3. Startin Poland

Ponadto rzad opracowat i wprowadzit program #StartinPoland, w ktérym prawie 3 miliardy ztotych jest
inwestowane w rozwdj polskich firm technologicznych. Firmy otrzymajg pomoc nie tylko w fazie
inkubacji i akceleracji, ale réwniez na etapie dalszego rozwoju oraz ekspansji miedzynarodowej. To
najwiekszy tego rodzaju program w Europie Srodkowo-Wschodniej, adresowany réwniez do
podmiotéw zagranicznych.

Program obejmuje dotacje oraz wsparcie w postaci tzw. smart money a takze w fazie rozwoju firm
dopuszczenie przez spotki objecia udziatow.

Program Start In Poland jest marka parasolowg, ktéra skupia najwazniejsze instrumentarium wsparcia
start-updw w Polsce. Dziatania w zakresie instrumentéw kapitatowych zostaty skonsolidowane i beda
realizowane przez Polski Fundusz Rozwoju. Natomiast w zakresie programodw akceleracyjnych istotng
role bedzie petnita Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.



Pracownicze Plany Kapitatowe

Gtéwnym zatozeniem Pracowniczych Plandéw Kapitatéw jest stworzenie systemu wspierajgcego
samodzielne oszczedzanie na emeryture. Kazdy pracodawca zobligowany bedzie do prowadzenia PPK.
Chcac unikngé¢ zamieszania reforma na poczatku bedzie dotyczyta wiekszych przedsiebiorcéw
(zatrudniajgcy od 50 do 250 osdb) stopniowo wtgczajgc mniejsze firmy (niezaleznie od tego, ile oséb
beda zatrudniaty). Pracodawcy bedg posrednikami miedzy funduszami inwestycyjnymi a ptacgcymi
sktadki. Prawdopodobnie z PPK beda zwolnione te zaktady pracy, ktére posiadajg juz utworzone
Pracownicze Programy Emerytalne, opfacajac sktadke na rzecz zatrudnionego w wysokosci minimum
3,5%. Program ma ruszy¢ od 1 stycznia 2019 roku.

Wysokosc sktadek Pracowniczych Plandw Kapitatowych

Skfadki, w ramach Pracowniczych Plandw Kapitatowych, majg by¢ finansowane zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownika. Sktadka podstawowa dla pracodawcy miataby wynosi¢ 1,5%
wynagrodzenia (z mozliwoscig dobrowolnego zwiekszenia o 1%). Z kolei pracownicy odprowadzaliby
do PPK 2% swojego wynagrodzenia (z mozliwoscia dobrowolnego zwiekszenia o 2%). Srodkami
zgromadzonymi w ramach PPK w pierwszych dwdch latach ma zarzgdza¢ oraz inwestowaé podmiot
panstwowy — Polski Fundusz Rozwoju. Po tym okresie program beda mogty obstugiwac inne instytucje
finansowe, przy czym kazdy pracodawca samodzielnie bedzie mdégt wybraé¢ podmiot, w ktéry bedzie
inwestowat pienigdze. Wazne jest to, ze optata za zarzadzanie nie moze by¢ wyzsza niz 0,6% wartosci
aktywodw netto. Uczestnicy PPK bedg mogli w kazdym momencie zmienic instytucje zarzadzajaca jego
sktadkami. Bardzo wazna informacja jest fakt, iz do PPK prawdopodobnie bedg mogty przystapic takze
osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Zachety finansowe

W zwigzku z tym, ze Pracownicze Plany Kapitalowe majg by¢ dobrowolng forma oszczedzania na
emeryture ustawodawca planuje wprowadzi¢ jednorazowa wptate ,powitalng” w wysokosci 250 zt ze
srodkow budzetowych oraz doptaty roczne w wysokosci 240 zt. Przy czym kwoty odprowadzane do PPK
beda zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zachety te przewidziane sg na razie do grudnia
2020 roku. Istotny jest rowniez fakt, iz Srodki zgromadzone w ramach programu nie bedg podlegaty
podatkowi Belki. Nadzdr nad PPK bedzie prowadzony przez Komisje Nadzoru Finansowego, Polski
Fundusz Rozwoju oraz Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wypftata lub wycofanie srodkoéw z Pracowniczych Plandw Kapitatowych

Projekt zaktada, ze wyptata nastgpi po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego lub nabyciu
praw emerytalnych, gdzie 25% bedzie wyptaconych jednorazowo, a pozostate 75% bedzie wyptacane
co do zasady w 120 ratach miesiecznych. Pamietajmy, ze $rodki zgromadzone na koncie beda
dziedziczone przez osoby wskazane przez oszczedzajacego na nasadzie prawa spadkowego.

Ustawodaweca przewiduje mozliwosé wczesniejszej wyptaty pieniedzy w razie choroby lub konieczno$ci
sfinansowania mieszkania. W pierwszym wypadku wyptaty bedzie mozna dokonaé w przypadku
choroby oszczedzajgcego, matzonka oszczedzajgcego lub dziecka oszczedzajgcego w wysokosci 25%
bez koniecznosci zwrotu. W drugim przypadku mozemy postuzy¢ sie zgromadzonymi oszczednos$ciami
na zasadzie ,pozyczki od siebie samego”. Srodki trzeba bedzie w takim wypadku zwréci¢ do PPK
W wyznaczonym czasie —tgcznie do 10 lat.



OFE od Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) rézni sie gtéwnie tym w PPK, ze sktadki bedziemy
ptaci¢ z wiasnej pens;ji, a nie ze sktadki ptaconej na ZUS przez pracodawce. Po drugie, kazda osoba
zatrudniona bedzie miata mozliwos$¢é podjecia decyzji, czy chce dotgczy¢ do programu — wystarczy, ze
ztozy oswiadczenie o odstgpieniu od programu w ciggu 3 miesiecy od jego utworzenia.

Jednolity Plik Kontrolny VAT

JPK VAT To zestaw informacji o zakupach i sprzedazy, ktéry wynika z ewidencji VAT przedsiebiorcy za
dany okres.

Przesyfa sie go wytgcznie w wersji elektronicznej do 25. dnia miesigca za miesigc poprzedni, nawet jesli
podatnik rozlicza sie kwartalnie. JPK_VAT posiada okreslony uktad i format, ktéry utatwia jego
przetwarzanie.

Od 1 stycznia 2018 r. mikroprzedsiebiorcy prowadza elektroniczng ewidencje VAT (czyli rejestr
sprzedazy i zakupow VAT) oraz przesytajg jg jako JPK_VAT. Duze przedsiebiorstwa wysytajg JPK_VAT
juz od 1 lipca 2016 r., a mate i $rednie od 1 stycznia 2017 r.

Obowigzek sktadania JPK_VAT nie dotyczy przedsiebiorcy, ktory korzysta ze zwolnienia od podatku od
towarow i ustug, wskazanego w ustawie o VAT. Dotyczy to sytuacji, kiedy:

e Sprzedaje wytgcznie towary i Swiadczy ustugi zwolnione z VAT (zwolnienie przedmiotowe — art.
43 ust. 1),

e sprzedaje towary i swiadczy ustugi, ktére sg opodatkowane VAT, ale korzysta ze zwolnienia
podmiotowego (zgodnie z art. 113 ust. 1 lub 9), (obrét mniejszy niz 200 tys. zt.)

Ze zwolnienia korzystajg réwniez organizacje miedzynarodowe, ktore realizujg zadania publiczne (art.
82 ust. 3).

Informacje o prowadzonej ewidencji w formie JPK_VAT sktada sie bez wezwania do 25. dnia po
zakonczeniu danego miesigca (chyba ze 25. dziern miesigca wypada w sobote lub dzien ustawowo
wolny od pracy, wtedy - pierwszego dnia roboczego).

JPK_VAT sktada sie z danych identyfikujacych podatnika (np. nazwa, NIP) oraz danych, ktére dotycza
dokumentdéw sprzedazowych i zakupowych. JPK_VAT odzwierciedla dane zawarte w ewidencji zakupu
i sprzedazy. Dane wykazane w JPK_VAT powinny by¢ zgodne z danymi ujetymi w deklaracji VAT.
JPK_VAT wysytamy wytgcznie drogg elektroniczna.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

W art. 37 rozporzadzenia przewiduje sie sytuacje, w ktdrych administrator danych osobowych
i podmiot przetwarzajacy dane (w imieniu administratora) majg obowigzek wyznaczenia I0OD, a jego
niepowotanie stanowi przestanke natozenia kary administracyjnej. Nalezg do nich:

e przetwarzanie dokonywane przez organ lub podmiot publiczny, z wyjgtkiem sadow,
w zakresie sprawowania przez nie wymiaru sprawiedliwosci,



e sytuacja, gdy gtéwna dziatalno$¢ administratora (lub podmiotu przetwarzajgcego) polega na
operacjach przetwarzania, ktére ze wzgledu na swdj charakter, zakres lub cele wymagajg
systematycznego i regularnego monitorowania oséb, ktérych dane dotyczg, na duzg skale,

o gtédwna dziatalnos¢ administratora lub podmiotu przetwarzajgcego polega na przetwarzaniu
na duzg skale szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(dane wrazliwe, ujawniajgce m.in. pochodzenie, stan zdrowia, poglady polityczne,
Swiatopoglad) oraz danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa (o
czym mowa w art. 10 rozporzadzenia).

Wiekszos¢ przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarczg na terytorium Polski i UE nie
bedzie miato obowigzku powotania inspektora ochrony danych. W wielu przypadkach jego
ustanowienie bedzie miato charakter dobrowolny, warto mie¢ na uwadze korzysci ptyngce z takiej
decyzji.

Niewatpliwie w kazdej organizacji gospodarczej 10D, jako straznik proceséw zwigzanych z ochrong
danych osobowych bedzie odpowiedzialny za przestrzeganie nie tylko RODO, ale réwniez zgodnosci
dziatania i organizacji przedsiebiorstwa z pozostatymi przepisami o ochronie danych osobowych. 10D
bedzie stat na strazy nie tylko ochrony danych osobowych osdb fizycznych, przetwarzanych przez
administratora lub podmiot przetwarzajacy. Do jego zadan nalezeé bedzie biezace przeprowadzanie
wewnatrz organizacji audytéw, dostarczajacych informacji o procesach przetwarzania danych
osobowych oraz na temat innych dysfunkcji zachodzacych w organizacji. Funkcje te moze sprawowac
osoba z personelu administratora lub podmiotu przetwarzajgcego, a takze zewnetrzny profesjonalista,
ktory poza oceng przetwarzania danych osobowych, bedzie mégt zweryfikowaé pozostate procesy w
organizacji (np. finansowe, informatyczne, logistyczne).

Wsparcie finansowe dla mniejszych projektdw, np. meblarskich oraz definicja prac
rozwojowych

Praca rozwojowa zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
pracami rozwojowymi jest nabywanie, faczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie
wiedzy i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy i
umiejetnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub
ulepszonych produktéw, proceséw i ustug, w szczegdlnosci:

a) tworzenie projektéw, rysunkow, planéw oraz innej dokumentacji do tworzenia nowych produktéw,
procesow i ustug, pod warunkiem, ze nie sg one przeznaczone do celdw komercyjnych,

b) opracowywanie prototypéw o potencjalnym wykorzystaniu komercyjnym oraz projektow
pilotazowych, w przypadkach, gdy prototyp stanowi koricowy produkt komercyjny, a jego produkcja
wyltacznie do celdw demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna; w przypadku, gdy projekty
pilotazowe lub demonstracyjne majg byé nastepnie wykorzystywane do celéw komercyjnych, wszelkie
przychody uzyskane z tego tytutu nalezy odja¢ od kwoty kosztow kwalifikowanych pomocy publicznej,

c) dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg eksperymentalng oraz testowaniem produktéw, proceséw i ustug,
pod warunkiem, ze nie sg one wykorzystywane komercyjnie, prace rozwojowe nie obejmuja
rutynowych i okresowych zmian wprowadzanych do produktéw, linii produkcyjnych, proceséw



wytwarczych, istniejgcych ustug oraz innych operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany majg charakter
ulepszen.

Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 38 definiuje (§ 8 MSR 38):

1. Prace badawcze jako nowatorskie i zaplanowane poszukiwanie rozwigzan podjete z zamiarem
zdobycia i przyswojenia nowej wiedzy naukowej i technicznej.
2. Prace rozwojowe jako praktyczne zastosowanie odkry¢ badawczych lub tez osiggniec innej wiedzy
w planowaniu lub projektowaniu produkcji nowych lub znacznie udoskonalonych materiatéw,
urzadzen, produktéw, proceséw technologicznych, systemdéw lub ustug, majgce miejsce przed
rozpoczeciem produkcji seryjnej lub zastosowaniem.

Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 38 identyfikuje réwniez podstawowe pytania, na jakie
trzeba odpowiedzie¢, aby ocenié, czy sktadnik majgtkowy wytworzony przez jednostke we wiasnym
zakresie kwalifikuje sie do ujecia jako sktadnik wartosci niematerialnych, tj. nalezy okreslic:
1) czy w ogole powstat— a jesli tak, to w jakim momencie — mozliwy do zidentyfikowania (czyli
wyodrebnienia z pozostatych aktywéw) sktadnik aktywow, ktory wytworzy prawdopodobne korzysci
ekonomiczne w przysztosci oraz
2) czy jest mozliwe wiarygodne ustalenie kosztu wytworzenia tego sktadnika aktywow.

Zgodnie z MSR 38 nie ujmuje sie jako skfadnika wartosci niematerialnych zadnego elementu
majgtkowego powstatego w wyniku prac badawczych (§ 54 MSR 38) (lub w wyniku realizacji etapu prac
badawczych przedsiewziecia prowadzonego we wtasnym zakresie). Wynika to z faktu, ze na etapie prac
badawczych prowadzonego przedsiewziecia jednostka nie jest w stanie udowodni¢, ze powstat
element majgtkowy, ktéry bedzie wytwarzat prawdopodobne przyszte korzysci ekonomiczne. Istnienie
elementu majatkowego jest warunkiem koniecznym dla ujecia takiego elementu jako skfadnika
wartosci niematerialnych.

Na podstawie MSR 38 mozna sformutowa¢ liste przyktadowych prac badawczych (§ 56 MSR 38), takich
jak:

— dziafania zmierzajgce do zdobycia nowej wiedzy;

— poszukiwanie, ocena i koricowa selekcja sposobu wykorzystania rezultatéw prac badawczych lub
wiedzy innego rodzaju;

— poszukiwanie alternatywnych materiatdow, urzagdzen, produktdw, proceséw, systeméw lub ustug
oraz

—formutowanie, projektowanie, ocena i koricowa selekcja nowych lub udoskonalonych materiatéw,
urzadzen, produktéw, proceséw, systemow lub ustug.

Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 38 zakfada, ze sktadnik wartos$ci niematerialnych
powstaty w wyniku prac rozwojowych (lub realizacji etapu prac rozwojowych przedsiewziecia
prowadzonego we wiasnym zakresie) ujmuje sie wytgcznie w sytuacji, gdy jednostka jest w stanie
udowodnic¢ (§ 57 MSR 38):

1. Mozliwos$¢ ukonczenia (z technicznego punktu widzenia) sktadnika wartosci niematerialnych, tak

aby nadawat sie do uzytkowania lub sprzedazy.
2. Zamiar ukonczenia skfadnika wartosci niematerialnych oraz jego uzytkowania lub sprzedazy.
3. Zdolno$¢ do uzytkowania lub sprzedazy sktadnika wartosci niematerialnych.

4. Sposdb, w jaki sktadnik wartosci niematerialnych bedzie wytwarzat prawdopodobne przyszte
korzyéci ekonomiczne. Miedzy innymi jednostka moze udowodnié istnienie rynku na produkty
powstajgce dzieki sktadnikowi wartosci niematerialnych lub na sam sktadnik lub jesli sktadnik ma by¢



uzytkowany przez jednostke —  uzyteczno$¢  sktadnika  wartosci  niematerialnych.
5. Dostepno$é stosownych srodkéw technicznych, finansowych i innych, ktére majg stuzyc
ukonczeniu prac rozwojowych oraz uzytkowaniu lub sprzedazy sktadnika wartosci niematerialnych.
6. Mozliwos¢ wiarygodnego ustalenia naktadow poniesionych w czasie prac rozwojowych, ktére
mozna przyporzgdkowad temu skfadnikowi wartos$ci niematerialnych.

Wsparcie dotacyjne dla projektéw meblarskich realizuje Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Branzy
dedykowany jest program sektorowy WOODINN. Szczegdtowe informacje o konkursach oraz zasadach
korzystania programu znajdujg sie na stronie ncbr.gov.pl. Ponadto Polski Fundusz Rozwoju prowadzi
program Polskie Meble, ktdry jest projektem parasolowym i waznym forum dla przedstawicieli branzy.



